COACHINGOWY STYL ZARZADZANIA

czyll jak wykorzystac coaching w zarzgdzaniu zespotem?

TRENER: MALGORZATA HENKE



7

witalni

COACHINGOWY
STYL ZARZADZANIA

Coaching w zarzadzaniu zespotem — szkolenie

CELEM SZKOLENIA JEST WYPOSAZENIE MENADZEROW | KADRY
KIEROWNICZEJ W NARZEDZIA | METODY COACHINGOWE PRZY-
DATNE DO KIEROWANIA ZESPOLEM. DOWIEMY SIE, W JAKI
SPOSOB STOSOWAC COACHINGOWY STYL ZARZADZANIA, TAK
ABY PRZYNOSIt WYMIERNE REZULTATY W PRACY ZESPOtU.
PODCZAS SZKOLENIA, ZASTANOWIMY SIE CO SPRAWIA, ZE DANY
ZESPOL JEST ZAANGAZOWANY | OTWARTY NA NOWE WYZWA-
NIA. DOWIEMY SIE, JAK MENEDZER-COACH MOZE USPRAWNIAC
PROCESY ZACHODZACE WEWNATRZ ZESPOLU | OPTYMALIZOWAC
DOSTEPNE ZASOBY, TAK ABY ZWIEKSZYC POTENCJAL ZESPOtU
DO WYKONANIA AMBITNYCH CELOW | WYZWAN.

Badania pokazujg, ze zarzgdzanie przez coaching moze determinowac
efektywnosc¢ zarzgdzania zespotem. Skutecznos¢ kierownika zespotu to
zmotywowania zespotu do dziatania

przede wszystkim umigjetnosc
I zmiana nastawienia pracownikow tak, aby utrzymywali wewnetrzng
motywacje nawet w trudnych warunkach. Zapraszamy do udziatu
w szkoleniu dla kierownikow, liderow i kadry zarzgdzajgcej, na ktorym
poznamy w praktyce zarzgdzanie przez coaching.
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WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:

@
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COACHINGOWY STYL ZARZADZANIA W PRACY MENEDZERA - ZARZADZANIE PRZEZ COACHING
Dowiesz sig, czym jest coaching i z czego wynika jego skutecznos¢ w biznesie. Poznasz zatozenia coachingowego stylu zarzadzania.
Przyjrzysz sie mozliwym zastosowaniom i korzysciom z coachingu w pracy kierownika, menedzera, lidera. Rozpoznasz sytuacje,

w ktérych warto zastosowac podejscie coachingowe. Poznasz réznice miedzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem i kierowaniem.

KOMPETENCJE KIEROWNIKA ZESPOLU, MENEDZERA, LIDERA W ROLI COACHA

W tym module poznasz model kompetencji coacha i popracujesz nad doskonaleniem swoich kompetencji w tym obszarze. Przyjrzysz
sie cechom, postawie i umiejetnosciom dobrych coachéw. Zdiagnozujesz swoj naturalny styl kierowania zespotem oraz okreslisz
mocne i stabe strony réznych styléw zarzgdzania. Poznasz rézne typy pracownikow, aby dopasowac do nich podejscie. Przyjrzysz sie
swoim przekonaniom wptywajacych na styl zarzadzania, putapce kontroli i charakterystyce mentalnosci menedzera.

BUDOWANIE RELACJI KIEROWNIK/MENEDZER — PRACOWNIK | STRUKTURA ROZMOWY COACHINGOWEJ

Poznasz strukture i etapy rozmowy w modelu GROW oraz sposoby ukierunkowania rozmowy na znalezienie rozwigzania. Przeéwi-
czysz model w réznych sytuacjach relacji z pracownikami: okreslania celu, rozwigzywania problemu, okreslania planu rozwoju itd.
Dowiesz sig, jak ustala¢ motywujgce cele. Poznasz sposoby na wzmocnienie sprawczosci i odpowiedzialnosci pracownika. Nauczysz
sie sprawnego przekierowywania rozmowy od problemu do rozwigzania. Wzmocnisz swoje umiejetnosci rozpoznawania emocji
i potrzeb innych ludzi i budowania relacji.

TECHNIKI KOMUNIKACJI W COACHINGU

Komunikacja to obszerny temat, na tym szkoleniu skupimy sie na tych jej aspektach, ktére sg istotne w osigganiu celéw coachingu
— wzbudzaniu u pracownikéw zaangazowania, wzmacnianiu ich samodzielnosci i zorientowania na osigganie celu. Poznasz rézne
rodzaje pytan i ich role w osigganiu okreslonych celdw. Przec¢wiczysz aktywne stuchanie, pozwalajgce na zmiane perspektywy i zrozu-
mienie potrzeb rozmoéwcy. Nauczysz sie stosowac informacje zwrotna w sposéb motywujacy dla pracownika.

JAK ZMIENIC NASTAWIENIE, CZYLI ROLA NAWYKOW W BUDOWANIU ZAANGAZOWANIA | BUDOWANIA POZYTYWNEJ POSTAWY
Jak poradzi¢ sobie z wymowkami i skutecznie pokonac¢ ograniczajgce przekonania mentalne? Jak konfrontowac sie z niepowodze-
niem? Poznasz skuteczne sposoby na wzmacnianie samoswiadomosci i samokontroli emocjonalnej. Nauczysz sie przetamywac
ograniczajace przekonania i wzmacnia¢ pozytywna postawe. Poznasz metody radzenia sobie z negatywnym nastawieniem. Prze¢wi-
czysz sposoby wzmacniania odpornosci, elastycznosci i wytrwatosci za pomoca technik treningu mentalnego. Dowiesz sig,
jak z pozycji kierownika zespotu wspiera¢ pracownikéw w budowaniu efektywnych nawykow.

NARZEDZIA W COACHINGU

Poznasz przydatne w petnieniu roli menedzera narzedzia coachingowe, rowniez te wykraczajgce poza rozmowe. Nauczysz sie jak
w sposob interesujgcy stawiac cele, wzmacnia¢ proaktywna postawe, wydobywaé kreatywnos¢, pomoc w pokonywaniu blokad
i konfliktow wewnetrznych, wptywac na emocje i postawe pracownikéw. Poznasz i prze¢wiczysz takie narzedzia jak: ABCD, Technika
Disneya, Linia czasu, Action Plan, Mentalny mentor, Technika poszerzania perspektywy, SWOT

KTO SKORZYSTA
ZE SZKOLENIA?

MENEDZEROWIE

KIEROWN

LIDERZY ZESPOtU

0SOBY ZARZADZAJACE
PRACA INNY
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METODY SZKOLENIA

Case study
Przyktady z rzeczywistych sytuacji umozliwiajg zastosowanie nabytej na szkoleniu wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnym
przypadku, co pozwala uczestnikom poznac praktyczny charakter tresci programu.

Testy diagnozujgce
Czescig szkolenia sa testy, ktore umozliwiajg analize cech osobowosci oraz posiadanych kompetencji, co umozliwi uczestni-
kom swiadoma prace nad swoimi potencjatami

Praktyczne ¢cwiczenia z rozmow
Rozwoj umigjetnosci z zakresu prowadzenia rozmow nie obejdzie sie bez ¢wiczen, dlatego uczestnicy wypracowujg rozwig-
zania na podstawie studiom przypadku, jak i swoich doswiadczen omowionych z trenerem.

Cwiczenia indywidualne i grupowe

Wspotdziatanie, wymiana informacji | osobiste doswiadczenia uczestnikow to sktadniki, ktére umozliwiajg
wypracowanie i utrwalenie umiejetnosci podczas ¢wiczen. Zadaniem naszych trenerdw jest odpowiednia
moderacja ich przebiegu — umozliwiajgca uczestnikom wypracowanie wtasnych wnioskow, bez konieczno-
sci podawania gotowych odpowiedzi.

Dyskusja moderowana

Dyskusje umozliwiajg wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedzg i spojrzenie na omawiany problem
7 roznych perspektyw. Zadaniem naszych trenerow jest ich moderacja tak, by przebiegaty w optymalny
SpPOSODb.

Trening mentalny
Ukierunkowany na osiggniecie celow i realizacje planow poprzez ksztattowanie efektywnych zachowarn oraz
wspierajgcych je przekonan.

GEOWNE KORZYSC]

N ) S - Rozwiniesz umiejetnos¢ prowadzenia Poznasz narzedzia utatwiajgce
aliczysz Sig WSpISTac rozwoj efektywnej rozmowy z pracownikami budowanie zaangazowania
pracownikow przy wykorzystaniu akty wner 0 s’ruchgni;i stawiania I osigganie celow i ?ozwi 7 wé—
narzedzi coachingowych y g . X qganie . azy
wiasciwych pytan nie problemow
Zdobedziesz praktyczng wiedze na Na szkoleniu dla kierownikow i liderdw, Poznasz zafozenia treningu

mentalnego - skutecznej
metody budowania
odpornosci i sity psychicznej

temat budowania pozytywnej postawy dowiesz sie jak zastosowac coachingowy
i nawykow skutecznego dziatania styl zarzgdzania w praktyce

NASZE STATYSTYKI
SA WITALNE

98,21%

pozytywnych
opinii o szkoleniach

ponad
15 000

wydanych
certyfikatow

Vil
J

7%

Tylko tyle Polakow w wieku
25-34 lat doksztatca sie.
Uzyskaj przewage na rynku
pracy podnoszac swoje
kwaliﬁkacje (Dane: Eurostat, 2015)

witalni.pl
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DODATKOWE KORZYSCI

WARTOSC SZKOLENIA TO TAKZE NASZA JAKOSC UStUG SZKOLENIOWYCH:

Wysokiej jakosci produkty edukacyjne dajag najlepsze rezultaty rozwojo-
we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowali$§my
standard Jakosci Szkolen Witalnych.

Programy szkolen sg opracowane przez naszych specjalistow w najbardziej
przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi.
Uczestnicy kazdorazowo otrzymujg komplet materiatéw, ktére wspomagaja
ich podczas kursu, a takze w okresie pézniejszym.

Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-

zone w udogodnienia, ktére utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia.

§Us2.0

wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolert moga by¢

Nasze produkty edukacyjne realizujemy zgodne z wymogami
organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda-

pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.

Program
przygotowany
i realizowany przez
specjalistow

Obiekty wysokiej
klasy o standardzie
3* oraz 4*

®)

Optymalny
harmonogram
treningu

Przerwy kawowe
oraz posifki

Wsparcie
merytoryczne w
trakcie oraz po

szkoleniu

Sale szkoleniowe
dostosowane na
potrzeby treningu




WARTOSC INWESTYCJI

Inwestycja: 1670,00 PLN netto

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

<+ udziat w szkoleniu zarzadzania zespotem

z wykorzystaniem metody coachingu
<+ komplet materiatéw szkoleniowych

<+ imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

-+ 2 dni szkoleniowe

< udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu

przez specjalistow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification

<+ dwudaniowy positek z deserem oraz napojami

< nieograniczony serwis kawowy

DODATKOWE KORZYSCI

W okresie po szkoleniu uczestni- Wszyscy uczestnicy otrzymaja
cy moga skorzystac z profesjo- certyfikat potwierdzajgcy ich
nalnych materiatéw szkole- udziat w szkoleniu oraz zakres
niowych, ktére bedg wsparciem merytoryczny programu.

w wyznaczniu planu rozwo-
jowego.

Mozliwos¢ dofinansowania

Po szkoleniu uczestnicy moga bezptatnie dotaczy¢ do Klubu
Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma-
ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne
oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane
przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen-

ta mogg Paristwo znales¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyskac¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegotowe warunki

moga Paristwo pozna¢ na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

LARZADZANIE;
KTOREWSRIERA
AKTYWNOSC CAEE
ORGANIZACU

90%

Wedtug ogodlnoswiatowych badan przepro-
wadzonych przez International Coach
Federation w 2009r. coaching wspiera
pracownikéw organizaciji w wielu obszarach.
Osoby biorgce udziat w badaniach zadekla-
rowaty istotng poprawe w obszarach, m.in.:
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wydajnos$¢ w pracy
rownowaga zycia
zawodowego i osobistego
mozliwosci zawodowe

kompetencje komunikacyjne
kompetencje interpersonalne
rozwoj zycia zawodowego, nowe

30%

Badania pokazuja, ze metody coachingowe
w  zarzadzaniu firmg maja  wysoki
wspotczynnik  zwrotu  inwestycji. = W
usrednieniu jest 7-krotny.
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE

MAt GORZATA HENKE

TRENER ROZWOJU OSOBISTEGO, AKREDYTOWANY COACH,

KONSULTANTKA METODY MTQ48, MENEDZER

Matgorzata jest absolwentkg szkoty coachingu ,Centre for
Coaching”, menedzerem z wiedzg popartg dyplomem MBA
Oxford Brookes University, Certyfilkowanym trenerem bizne-
su, akredytowanym coachem oraz menedzerem z kilkunasto-
letnim doswiadczeniem w biznesie.

W swojej karierze zajmowata stanowiska cztonka zarzadu
i dyrektora w firmach z udziatem zagranicznym w branzy
wydawniczej. Ma doswiadczenie w: zarzgdzaniu zespotem
i rozwijaniu kompetencji pracownikéw, tworzeniu strategii,
negocjacjach oraz budowaniu relacji z klientami.

Prowadzi coaching oraz szkolenia dla biznesu i organizacji
pozarzadowych w jezyku polskim i angielskim. Specjalizuje
sie w tematach zwigzanych z inteligencja emocjonalna,
zarzgdzaniem emocjami i stresem, budowaniem odpornosci
psychicznej, pozytywna komunikacja i zarzgdzaniem konflik-
tem, efektywnoscig osobistg, realizowaniem celéw, trenin-
giem silnej woli i zmiang nawykéw, treningiem mentalnym.

Programy rozwojowe i szkolenia opiera na interdyscyplinar-
nym podejsciu, sprawdzonych metodach oraz autorskich
narzedziach. Pasjonuje sie badaniem i rozwijaniem sity i
odpornosci psychicznej metoda Mental Toughness (MTQ48)
— zweryfikowanym naukowo narzedziem badajacym odpor-
nos¢ na stres i presje, zaangazowanie, pewnosc¢ siebie oraz
reakcje na wyzwania i zmiane.

Matgorzata jest absolwentkg szkoty Centre for Coaching
w Londynie, ktorg ukonczyta ze specjalizacja w coachingu
osiggniec oraz stresu i emocji. Zajmuje sie rowniez tematyka
coachingu przywddztwa, grupy oraz efektywnosci osobiste;.

Od wielu lat praktykuje metode Racjonalnej Terapii Zachowa-
nia.

Uwaza, ze zarowno efektywnos¢ osobista jak i szczescie sg
zbiorem nawykow, a swojg odpornos$é psychiczng trenuje
m.in. na rowerze, pokonujac dtugie trasy i wtasne stabosci.

Zapraszam na mojg strone oraz media
spotecznosciowe

mentalgym.pl/ | M@ #Matgorzata Henke

Zobacz certyfikaty, ktére uzyskatam

Dotychczas wspotpracowatam m.in. z:

GETIN BANK S.A, PPG COATING, WCWOP SEKTOR 3, WROCtLAWSKIE
CENTRUM WSPIERANIA ROZWOJU SPOtECZNEGO, ARTEPRINT, LEGRAND,
ETTA CONSULTING, NZOZ CENTRUM IKAR, FARINA, RISING SUN TECHNOLO-
GIES, VALUE BASED ADVISORS, STOWARZYSZENIE TWOJE NOWE MOZLI-
WOSCI




WARUNKI

witalni

HARMONOGRAM

. W programie szkolenia przewidziane Q Q
s

sg przerwy - obiadowa oraz kawowa —
09"-17 09°-17"

DZIEN | DZIEN II

TERMINARZ SZKOLEN OTWARTYCH

Zapisy na szkolenie do 10 dni przed datg szkolenia
W przypadku checi zgtoszenia uczestnictwa w terminie krotszym niz 10 dni - uprzejmie prosimy o kontakt telefoniczny.

Znajdz szkolenie blisko Twojej miejscowosci
Aktualne terminy szkolenia znajdziesz na naszej stronie

SPRAWDZ TERMINARZ

POZNAN

WARSZAWA

LAPISZ SIE

Skorzystaj z formularza zgtoszenia na witalni.pl. Wejdz na zaktadke Terminarz, wybierz interesujgcy Cie termin
i kliknij zapisz sie. Mozesz rowniez wygodnie skorzystac z ptatnosci online

Wypetnij formularz zatagczony do niniejszego programu i przeslij na adres mailowy biuro@witalni.pl

Skontaktuj sie z Nami telefonicznie dzwonigc pod numer 71 757 52 19



https://witalni.pl/terminarz/?nazwa=coachingowy-styl-zarzadzania

| Wyczys¢ pola

]
2

Prosze wpisac imie

i nazwisko lub nazwe
firmy wraz z numerem
NIP

Jesli posiadaja
Paristwo informacje

o uczestnikach prosimy
0 zaznaczenie pol

(pola niewymagane;
informacje mozna
zgtosic w pozZniejszym
terminie)

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Coachingowy styl zarzgdzania

witalni

NA SZKOLENIE MOZNA ROWNIEZ ZAPISAC SIE

rrrrr ' KORZYSTAJAC Z FOMULARZA ONLINE

witalni.pl/formularz-zapisu

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli uczestnicy korzystajg z udogodnien w poruszaniu

Data szkolenia Miejsce szkolenia
DANE ZGLASZAJACEGO
Imie e Nr telefonu |
Nazwisko ______________________________________________________________________________ E-mail
Nazwa firmy &+ L NP )
Ulica e :
Kod pocztowy Miejscowos¢ : ,E
DANE ZGLASZANYCH 0SOB
Prosze zaznaczy¢ pole, jesli jednym z uczestnikow jest osoba zgtaszajgca
Imie T T I T Ty ' Imie
i Nazwisko ¢ B i Nazwisko
,!‘ Nrtelefory . § ,2‘ Nr telefonu
Stanowisko | Stanowisko
Imie T Imie
i Nazwisko i Nazwisko
,.._‘ Nrtelefonu : ,!, Nr telefonu
Stanowisko | Stanowisko !
Prosze zaznaczy¢ pole, jesli ktorys z uczestnikow ma specjalne potrzeby

dietetyczne (dieta bezglutenowa, uczulenia na produkty, positek wegetariariski)



Wyczys$¢ pola

Ustugi szkoleniowe
objete sg 23% VATem

NA WSZYSTKIE
PANSTWA PYTANIA
Z CHECIA ODPOWIEMY

telefonicznie
71757 5219

mailowo
kontakt@witalni.pl

lub przez Livechat na
naszej stronie witalni.pl

WARUNKI FINANSOWE

[los¢ oséb

Znizki:

Voucher
Kod vouchera

30/60 2 i wiecej Voucher

WARUNKI ZAPISU NA SZKOLNIE ORAZ PROMOCJI

Nominalna wartos$¢ inwestycji wynosi: 1670,00 PLN netto (+23% VAT) za osobe.

Po otrzymaniu wypetnionego formularza firma WITALNI przesle drogg mailowa
fakture pro forma oraz potwierdzenie rezerwacji miejsc.

Ptatnosci za szkolenie w przypadku zgtoszenia przez formularz pisemny nalezy
dokona¢ do 7 dni roboczych przed datg szkolenia (inne warunki przy skorzystaniu z

promocji) - na konto firmy WITALNI Katarzyna Sergiel:
ING BANK SLASKI nr: 88 1050 1908 1000 0022 6181 9441

Po zaksiegowaniu wptaty firma WITALNI wystawi fakture VAT, ktorg nastepnie
przesle poczta.

Jezeli z przyczyn losowych, uczestnik nie bedzie mogt skorzysta¢ ze szkolenia
i poinformuje o tym fakcie firme WITALNI w terminie minimum 7 dni przed datg
szkolenia, firma Witalni dokona zwrotu 100% wptaconej kwoty.

W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz 7 dni, firma Witani dokona zwrotu
80% wptaconej kwoty. Istnieje réwniez mozliwos$¢ zmiany uczestnika lub przepisanie
zgtoszenia na inny termin.

AKCEPTACJA WARUNKOW OFERTY

witalni

Suma inwestycji
ilos¢ 0s6b x wartos¢ inwestycji
(netto)
Coachingowy styl zarzadzania
Wartosé inwestycji 1670,00PLN  £aczna inwestycja + VAT - | )
suma inwestycji - kwoty rabatowe
(brutto)

Promocja 30/60, korzysci dla zdecydowanych

Kazda zgtaszajaca sie osoba' na szkolenie do 60 dni przed datg wybranego szkolenia - uzyska rabat w wysokosci
300 PLN netto/os., a do 30 dni przed datg szkolenia - rabat w wysokosci 100 PLN netto/os.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania. Dotyczy wytacznie szkoler otwartych z oferty firmy Witalni w formie
2-dniowej. Warunkiem skorzystania z promocji jest przestanie formularza zgtoszenia w okreslonym terminie przed
datg szkolenia (60/30 dni) - drogg elektroniczng na adres biuro@witalni.pl, faksem pod nr 71 757 52 90 lub za
posrednictwem formularza online; oraz dokonanie ptatnosci w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia.
Promocja nie tgczy sie z oferta Voucheréw promocyjnych oraz rabatem 2 i wigcej.

Rabat 2 i wiecej, bo wiecej to korzystniej

10% rabatu mozna uzyskac zgtaszajac min. 2 osoby na wybrane szkolenie. Oferta skierowana jest dla wszystkich
zainteresowanych i dotyczy oferty wszystkich szkoleri otwartych.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania i naliczana jest od nominalnej kwoty netto zgtoszenia. Rabat 2 i wiecej
nie taczy sie ofertg Voucheréw promocyjnych? oraz promocja 30/60

Regulamin realizacji Voucheréw promocyjnych

Skorzystanie z voucheréw promocyjnych przy zapisie na szkolenie otwarte wytgcza promocje rabatowe (30/60,
2 i wiecej itp.). Szczegdtowy regulamin realizacji poszczegodlnej oferty vouchera zamieszczony jest w otrzymanym
voucherze.

1 dotyczy zaréwno oséb zgtaszajacych sie na szkolenie oraz oséb zgtaszajacych innych uczestnikow
2 uczestnik realizujgcy voucher zaproszeniowy na szkolenie nie jest wliczany do ogdlnej liczby zgtaszanych oséb
na szkolenie

O Akceptuje warunki finansowe, regulamin zgtoszenia oraz regulaminy promocji, z ktérych korzystam.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. A. Ostrowskiego 7
lok. 311 w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospo- darczej zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o
Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).
Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) mam prawo
dostepu do swoich danych, ich poprawiania i zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Skad wiesz o naszej ofercie?
(niewymagane)

O Wyrazam zgode na otrzymywanie
korespondencji droga elektroniczna
od firmy Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
A. Ostrowskiego 7 lok. 311,
z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr
144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng").
momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

Data

(zgodnie

W kazdym

Podpis oraz pieczatka firmowa

Wyslij formularz zgtoszenia
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