EFEKTYWNOSC OSOBISTA

czyli jak skutecznie zwiekszycC swojg efektywnosc w oparciu 0 MTQ48

TRENER: MALGORZATA HENKE
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EFEKTYWNOSC OSOBISTA

Szkolenie oraz trening kreowania nawykow efektywnosci

JAK ZWIEKSZYC SKUTECZNOSC | LEPIEJ ZARZADZAC SOBA? JAK ZIDENTYFIKO-
WAC NAWYKI KLUCZOWE, KTORYCH ZMIANA PRZELOZY SIE NA ZNACZACY
WZROST EFEKTYWNOSCI? DLACZEGO NIEKTORZY LUDZIE SA SKUTECZNI
NIEMAL WE WSZYSTKICH OBSZARACH ZAWODOWYCH, A INNI NIE?

WEDLUG BADAN NAJWAZNIEJSZE PRZYCZYNY TRUDNOSCI W OSIAGANIU
CELOW TO BRAK SILNEJ WOLI ORAZ SKUTECZNYCH NAWYKOW. LUDZIE,
KTORZY ZBUDUJA NAWYKI EFEKTYWNEGO DZIALANIA, ZYSKUJA ISTOTNA
PRZEWAGE W BIZNESIE. SZYBCIEJ | Z LEPSZYMI REZULTATAMI OSIAGAJA
ZAMIERZONE CELE, DZIALAJA SKUTECZNIEJ, tATWIEJ RADZA SOBIE Z NIEPO-
WODZENIAMI | NIE PODDAJA SIE PRZY PIERWSZEJ PRZESZKODZIE.

Nawyki majg potezng moc, a przyzwyczajenie jest druga naturg cztfowieka! Nasze
codzienne nawyki majg decydujgcy wptyw na nasze zycie. Najskuteczniejszym wiec
sposobem podniesienia wtasnej skutecznosci jest zmiana nawykow. Jesli ponosimy
wieksze naktady pracy niz osiggamy rezultaty, to zarzadzanie witasng efektywnoscig
poprzez zmiane nawykow jest doskonatym rozwigzaniem. Strategii dotyczgcej zarzgdzania
efektywnoscia mozna sie nauczy¢ poprzez ¢wiczenie i powtarzanie. Kazda z taktyk

w koncu stanie sie nawykiem myslenia i dziatania w pracy i zyciu osobistym. Rozwijanie ich

moze stac sie naturalne, przez co stajemy sie ekspertem w obszarze witasnej efektywnosci.

EFEKTYWNOSC
kutecznie zwiekszy¢ swoja e

OBISTA,
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WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:

@
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EFEKTYWNOSC OSOBISTA - CZYM JEST | JAK JA SKUTECZNIE ROZWIJAC?

Dowiesz sie, czym jest efektywnosé osobista, efektywnosé organizacyjna, efektywnos$¢ dziatania oraz jakie sg kryteria skutecznosci.
Okreslisz najwazniejsze obszary efektywnosci osobistej. Zastanowisz sie nad tym, co charakteryzuje ludzi skutecznych. Poznasz
psychologiczne mechanizmy efektywnosci.

DIAGNOZA EFEKTYWNOSCI OSOBISTEJ — JAK ZARZADZAC SWOIMI ZASOBAMI?

W tym module poznasz elementy wptywajgce na osobistg efektywnos¢. Poznasz zaleznosci miedzy efektywnoscig a sitg i odporno-
Scig wedfug modelu 4C — MTQ48. Zastanowisz sie nad tym, jak na Twojg skutecznos¢ wptywaja umiejetnosci wyznaczania celu
i planowania, wytrwatego dazenia do celu, zarzadzania emocjami, budowania pozytywnego nastawienia i dziatania pod presja.
Okreslisz swoje mocne i stabe strony oraz metody pracy z nimi.

SILA NAWYKU - JAK ZMIENIAC NAWYKI NA SKUTECZNE?

Dowiesz sie, jak dziata nawyk i co jest potrzebne do jego zmiany — czym tak naprawde jest zmiana nawykow. Okreslisz poszczegodlne
elementy nawykowego dziatania — osobiste petle nawyku. Nauczysz sie rozpoznawac¢ nawykowe sposoby dziatania. Zidentyfikujesz
kluczowe nawyki behawioralne, poznawcze i emocjonalne. Poznasz sposoby na trwatg zmiane nawykow: Metode Matego Kroku,
Technike Implementacji Intencji, eksperymenty, wyzwania, Hell Week oraz Monitoring Zmiany Nawykow. Zaprojektujesz gre w nawyki,
tak aby zapewni¢ zaangazowanie w planowang zmiane.

MOTYWACJA | SAMODYSCYPLINA - WZMACNIANIE ZAANGAZOWANIA | MOTYWACJI DO DZIALANIA

Czym jest samodyscyplina i jak trenowac silna wole? Jak zachowac trwatg motywacje? Jaki jest wptyw motywacji na efektywnosé
pracy? Podczas tego modutu, zbudujesz strategie na osiggniecie celu — od jego wyznaczenia i okreslenia planu dziatania po ,zarzgdza-
nie codziennoscig” i wyksztatcenie pozadanych nawykow skutecznego dziatania. Dowiesz sig, jak motywujgco stawiac¢ cele i w jaki
sposob utatwi¢ sobie ich realizacje. W budowaniu nawykoéw istotng role petni silna wola — porozmawiamy o tym, co jg ostabia i jak ja
wzmacniac.

JAK ZMIENIC SWOJE NASTAWIENIE DO TRUDNOSCI, CZYLI NAWYKI MYSLOWE | EMOCJONALNE

Poznasz skuteczne sposoby na wzmacnianie samokontroli emocjonalnej. Jak poradzi¢ sobie z wymodwkami i skutecznie pokonac¢
ograniczajace przekonania mentalne? Jak konfrontowac sie z niepowodzeniem? Nauczysz sie przetamywac ograniczajgce przekona-
nia i wzmacnia¢ pozytywna postawe. Przyjrzysz sie swoim nawykom myslowym i zdecydujesz, czy sa dla Ciebie korzystne. Poznasz
metody radzenia sobie z czarnowidztwem, wewnetrznym krytykiem i negatywnym nastawieniem. Potrenujesz zmiane ograniczaja-
cych przekonan za pomoca techniki ABCD, Techniki Antykatastroficznej, Techniki Poszerzania Perspektywy.

TRENING ZMIANY WYBRANYCH NIEEFEKTYWNYCH NAWYKOW - PRAKTYCZNE SZKOLENIE Z EFEKTYWNOSCI OSOBISTEJ
Poznasz sposoby zmiany nawykoéw na przyktadzie wybranych sytuacji, w takich obszarach jak: prokrastynacja, negatywne nastawie-
nie, komunikacja, organizacja pracy, styl reagowania w sytuacjach konfliktowych, reakcje na niepowodzenie. Zaprojektujesz plan
treningowy dla zmiany nawykow z uwzglednieniem strategii wzmacniania silnej woli. Poznasz proste metody wzmacniania swojej sity
i odpornosci za pomoca technik treningu mentalnego.

KTO SKORZYSTA
ZE SZKOLENIA?

KADRA ZARZADZAJACA

PRACOWNICY FIRM

OSOBY INDYWIDUALNE




METODY SZKOLENIA

Case study
Przyktady z rzeczywistych sytuacji umozliwiajg zastosowanie nabytej na szkoleniu wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnym
przypadku, co pozwala uczestnikom poznac praktyczny charakter tresci programu.

NASZE STATYSTYKI
SA WITALNE

Testy diagnozujgce
Czescig szkolenia sa testy, ktore umozliwiajg analize cech osobowosci oraz posiadanych kompetencji, co umozliwi uczestni-
kom swiadoma prace nad swoimi potencjatami
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Praktyczne ¢wiczenia z rozmow
Rozwoj umigjetnosci z zakresu prowadzenia rozmow nie obejdzie sie bez ¢wiczer, dlatego uczestnicy wypracowujg rozwig-
zania na podstawie studiom przypadku, jak i swoich doswiadczen omowionych z trenerem.

98,21%

pozytywnych
opinii o szkoleniach
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Cwiczenia indywidualne i grupowe

Wspotdziatanie, wymiana informacji i osobiste doswiadczenia uczestnikow to sktadniki, ktére umozliwiajg wypracowanie i
utrwalenie umigjetnosci podczas ¢wiczen. Zadaniem naszych trenerow jest odpowiednia moderacja ich przebiegu — umoz-
liwiajgca uczestnikom wypracowanie wiasnych wnioskow, bez koniecznosci podawania gotowych odpowiedzi.

Dyskusja moderowana
Dyskusje umozliwiajg wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedzg i spojrzenie na omawiany problem z roznych perspektyw.
Zadaniem naszych trenerow jest ich moderacja tak, by przebiegaty w optymalny sposob.

) ponad
Trening mentalny 15 000
Ukierunkowany na osiggniecie celow i realizacje plandw poprzez ksztattowanie efektywnych zachowan oraz wspierajgcych wydanych
je przekonan. certyfikatow

GEOWNE KORZYSC]
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Poznasz skuteczne narzedzia Zdiagnozujesz poziom swojej ) - . o,
zwiekszajgce Twoja efektywnose efektywnosci osobistej i swoje Zldgntyflkujesz k IL_chovye ’?aYVyk' 7 /0
osobistg i skutecznos¢ w dziataniu potencjaty I nauczysz sig Je zmieniac Tylko tyle Polakow w wieku
25-34 lat doksztatca sie.
Uzyskaj przewage na rynku
pracy podnoszac swoje
kwalifikacje (pane: Eurostat, 2015)
Dowiesz sig czym jest petla nawyku Przygotujesz indywidualna strategie Wykonasz test MTQ48. ktory mierzy
+ oraz jak zmiana nawykdw wptywa na na wzmocnienie wytrwatosci kluczowe cechy osobowe, ktdre
b, naszg efektywnosé i samodyscypliny wptywajg na naszg efektywnosc
“ witalni.p
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Te firmy
skorzystaty z naszych

WARTOSC SZKOLENIA TO TAKZE NASZA JAKOSC UStUG SZKOLENIOWYCH:
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Wysokiej jakosci produkty edukacyjne dajg najlepsze rezultaty rozwojo- SZKO‘eﬁ
we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowali$§my a
standard Jakosci Szkolen Witalnych. .
Programy szkoler sg opracowane przez naszych specjalistow w najbardziej Program Optymalny Wsparcie '
: : : : ; przygotowany harmonogram merytoryczne w @ H
przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi. | realizowany przez reningu trakcie oraz po - = PG 1
Uczestnicy kazdorazowo otrzymujg komplet materiatéw, ktére wspomagaja specjalistow szkoleniu /
ich podczas kursu, a takze w okresie pézniejszym. /——
Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-
zone w udogodnienia, ktére utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia. w EFL \ '
. okt edukacy oy ; ' — GRUPA annwaqME'
2.0 asze produkty edukacyjne realizujemy zgodne z wymogami Obiekty wysokie] Przerwy kawowe Sale s7koleniowe DW u‘ ; :
organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda- klasy o standardzie oraz positki dostosowane na ;‘ )
* *
wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolen moga by¢ o potrzeby treningu
pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.
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WARTOSC INWESTYCJI

Inwestycja: 1690,00 PLN netto

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

4 udziat w szkoleniu analizy, ksztattowania oraz

usprawniania efektywnosci osobistej
4+ komplet materiatéw szkoleniowych

. imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

4 2 dni szkoleniowe

< udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu

przez specjalistow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification

<+ dwudaniowy positek z deserem oraz napojami

< nieograniczony serwis kawowy

DODATKOWE KORZYSCI

W okresie po szkoleniu uczestni- Wszyscy uczestnicy otrzymaja
cy moga skorzystac z profesjo- certyfikat potwierdzajgcy ich
nalnych materiatéw szkole- udziat w szkoleniu oraz zakres
niowych, ktére bedg wsparciem merytoryczny programu.

w wyznaczniu planu rozwo-
jowego.

Mozliwos¢ dofinansowania

Po szkoleniu uczestnicy moga bezptatnie dotaczy¢ do Klubu
Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma-
ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne
oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane
przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen-

ta mogg Paristwo znales¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyskac¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegotowe warunki

moga Paristwo pozna¢ na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

WYSOKA
EFEKTYWNOSC TO
L EPS/ZE REZULETATY

Wysoka efektywnosc¢ osobista pracownikow
jest wypadkowsg ich indywidualnych cech,
otoczenia oraz poczucia spetnienia i celowo-
$ci. Badania zaangazowania i skutecznosci
pracownikow nie tylko potwierdzajg, ale
pozwalajg wskaza¢ w jakim stopniu moze
sie to przetozy¢ na wyniki osiggane w firmie.

/0%

o tyle spadaja koszty zitej jakosci w firmach o wysokim
wspotczynniku zaangazowania zespotu

2%

wzrost wskaznika zaangazowania pracownikow przekta-
da sie na 3% wzrost przychodéw

wysokie zaangazowanie znacznie zmniejsza ryzyko
odejs¢ i rotacji pracownikéw w zespole

0 36%

Pracownicy fizyczni

z wysokim wskaznikiem
spetnienia uzyskujg o0 27%
lepsze wyniki w pracy. Dla
pracownikow umystowych
wskaznik ten wynosi 16%.

Zaleznos¢ miedzy efektywnoscig pracowni-
kow, a wynikami firmy sktania pracodaw-
cow do inwestowania w  kapitat ludzki.
W ostatnich latach trend ten staje sie
silniejszy - pracodawcy wspierajg pracowni-
kow w dziataniach na rzecz ich rozwoju,
utatwiajgc im dostep do narzedzi, ktére
dziatajg korzystnie na efektywnos¢.

* Zrédio: Raport ,Praca Moc Energia” HumanPower,
2018
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE

MALGORZATA HENKE

TRENER ROZWOJU OSOBISTEGO, AKREDYTOWANY COACH,

KONSULTANTKA METODY MTQ48, MENEDZER

Matgorzata jest absolwentkg szkoty coachingu ,Centre for
Coaching”, menedzerem z wiedzg popartg dyplomem MBA
Oxford Brookes University, Certyfikowanym trenerem bizne-
su, akredytowanym coachem oraz menedzerem z kilkunasto-
letnim doswiadczeniem w biznesie.

W swojej karierze zajmowata stanowiska cztonka zarzadu
i dyrektora w firmach z udziatem zagranicznym w branzy
wydawniczej. Ma doswiadczenie w: zarzgdzaniu zespotem
i rozwijaniu kompetencji pracownikéw, tworzeniu strategii,
negocjacjach oraz budowaniu relacji z klientami.

Prowadzi coaching oraz szkolenia dla biznesu i organizacji
pozarzadowych w jezyku polskim i angielskim. Specjalizuje
sie w tematach zwigzanych z inteligencja emocjonalna,
zarzgdzaniem emocjami i stresem, budowaniem odpornosci
psychicznej, pozytywna komunikacja i zarzgdzaniem konflik-
tem, efektywnoscig osobistg, realizowaniem celéw, trenin-
giem silnej woli i zmiang nawykéw, treningiem mentalnym.

Programy rozwojowe i szkolenia opiera na interdyscyplinar-
nym podejsciu, sprawdzonych metodach oraz autorskich
narzedziach. Pasjonuje sie badaniem i rozwijaniem sity i
odpornosci psychicznej metoda Mental Toughness (MTQ48)
— zweryfikowanym naukowo narzedziem badajacym odpor-
nos¢ na stres i presje, zaangazowanie, pewnosc¢ siebie oraz
reakcje na wyzwania i zmiane.

Matgorzata jest absolwentkg szkoty Centre for Coaching
w Londynie, ktorg ukonczyta ze specjalizacjg w coachingu
osiggniec oraz stresu i emocji. Zajmuje sie rowniez tematyka
coachingu przywddztwa, grupy oraz efektywnosci osobiste;.

Od wielu lat praktykuje metode Racjonalnej Terapii Zachowa-
nia.

Uwaza, ze zarowno efektywnos¢ osobista jak i szczescie sg
zbiorem nawykow, a swojg odpornos$é psychiczng trenuje
m.in. na rowerze, pokonujac dtugie trasy i wtasne stabosci.

Zapraszam na mojg strone oraz media
spotecznosciowe

mentalgym.pl/ | @ #Matgorzata Henke

Zobacz certyfikaty, ktére uzyskatam

Dotychczas wspotpracowatam m.in. z:

GETIN BANK S.A, PPG COATING, WCWOP SEKTOR 3, WROCtLAWSKIE
CENTRUM WSPIERANIA ROZWOJU SPOtECZNEGO, ARTEPRINT, LEGRAND,
ETTA CONSULTING, NZOZ CENTRUM IKAR, FARINA, RISING SUN TECHNOLO-
GIES, VALUE BASED ADVISORS, STOWARZYSZENIE TWOJE NOWE MOZLI-
WOSCI
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<C ‘ W programie szkolenia przewidziane

; s sg przerwy - obiadowa oraz kawowa o1 o
DZIEN | DZIEN II

TERMINARZ SZKOLEN

STYCZEN - GRUDZIEN 2019

Zapisy na szkolenie do 10 dni przed datg szkolenia
W przypadku checi zgtoszenia uczestnictwa w terminie krotszym niz 10 dni - uprzejmie prosimy o kontakt telefoniczny.

12-13.09.2019
Wroctaw

ZAPISZ SIE

Skorzystaj z formularza zgtoszenia na witalni.pl. WejdZ na zaktadke Terminarz, wybierz interesujgcy Cie termin
i kliknij zapisz sie. Mozesz rowniez wygodnie skorzystac z ptatnosci online

Wypetnij formularz zatagczony do niniejszego programu i przeslij na adres mailowy biuro@witalni.pl

Skontaktuj sie z Nami telefonicznie dzwonigc pod numer 71 757 52 19

witalni



| Wyczys¢ pola
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Prosze wpisac imie

i nazwisko lub nazwe
firmy wraz z numerem
NIP

Jesli posiadaja
Paristwo informacje

o uczestnikach prosimy
0 zaznaczenie pol

(pola niewymagane;
informacje mozna
zgtosic w pozZniejszym
terminie)

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Efektywnosc¢ osobista

Data szkolenia

Miejsce szkolenia

witalni

NA SZKOLENIE MOZNA ROWNIEZ ZAPISAC SIE
KORZYSTAJAC Z FOMULARZA ONLINE
witalni.pl/formularz-zapisu

DANE ZGLASZAJACEGO
Imie ! Nrtelefonu |
Nazwisko P Email ;o
Nazwa firmy & L ONIP ________________________________________ _
Ulica L ' Nrbudynku/lokalu { i
Kod pocztowy | | Miejscowos¢ : i
DANE ZGLASZANYCH 0SOB
Prosze zaznaczy¢ pole, jesli jednym z uczestnikow jest osoba zgtaszajgca
Imie Ty Imie
i Nazwisko B iNazwisko @
,!‘ Nrtelefonu : § ,!, Nrtelefory -
Stanowisko | , Stanowisko |
Imie Imie T
i Nazwisko i iNazwisko
® Nreeleforw ;oo § & Nrtelefonu
Stanowisko --------------------------------------------------------------------- ; Stanowisko ‘
Prosze zaznaczy¢ pole, jesli ktorys z uczestnikow ma specjalne potrzeby Prosze zaznaczy¢ pole, jesli uczestnicy korzystajg z udogodnien w poruszaniu

dietetyczne (dieta bezglutenowa, uczulenia na produkty, positek wegetariariski)



Wyczys$¢ pola

Ustugi szkoleniowe
objete sg 23% VATem

NA WSZYSTKIE
PANSTWA PYTANIA
Z CHECIA ODPOWIEMY

telefonicznie
71757 5219

mailowo
kontakt@witalni.pl

lub przez Livechat na
naszej stronie witalni.pl

WARUNKI FINANSOWE

[los¢ oséb

Znizki:

Voucher
Kod vouchera

30/60 2 i wiecej Voucher

WARUNKI ZAPISU NA SZKOLNIE ORAZ PROMOCJI

Nominalna wartos¢ inwestycji wynosi: 1690,00 PLN netto (+23% VAT) za osobe.

Po otrzymaniu wypetnionego formularza firma WITALNI przesdle drogg mailowa
fakture pro forma oraz potwierdzenie rezerwacji miejsc.

Ptatnosci za szkolenie w przypadku zgtoszenia przez formularz pisemny nalezy
dokona¢ do 7 dni roboczych przed datg szkolenia (inne warunki przy skorzystaniu z

promocji) - na konto firmy WITALNI Katarzyna Sergiel:
ING BANK SLASKI nr: 88 1050 1908 1000 0022 6181 9441

Po zaksiegowaniu wptaty firma WITALNI wystawi fakture VAT, ktérg nastepnie
przesle poczta.

Jezeli z przyczyn losowych, uczestnik nie bedzie mdgt skorzysta¢ ze szkolenia
i poinformuje o tym fakcie firme WITALNI w terminie minimum 7 dni przed datg
szkolenia, firma Witalni dokona zwrotu 100% wptaconej kwoty.

W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz 7 dni, firma Witani dokona zwrotu
80% wptaconej kwoty. Istnieje réwniez mozliwo$¢ zmiany uczestnika lub przepisanie
zgtoszenia na inny termin.

AKCEPTACJA WARUNKOW OFERTY

witalni

un Suma inwestycji
d ilos¢ 0s6b x wartos¢ inwestycji
(netto)
Efektywnos¢ osobista
Wartosé inwestycji 1690,00PLN  £aczna inwestycja + VAT | )
suma inwestycji - kwoty rabatowe
(brutto)

Promocja 30/60, korzysci dla zdecydowanych
Kazda zgtaszajaca sie osoba' na szkolenie do 60 dni przed datg wybranego szkolenia - uzyska rabat w wysokosci
300 PLN netto/os., a do 30 dni przed datg szkolenia - rabat w wysokosci 100 PLN netto/os.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania. Dotyczy wytacznie szkoler otwartych z oferty firmy Witalni w formie
2-dniowej. Warunkiem skorzystania z promocji jest przestanie formularza zgtoszenia w okreslonym terminie przed
datg szkolenia (60/30 dni) - drogg elektroniczng na adres biuro@witalni.pl, faksem pod nr 71 757 52 90 lub za
posrednictwem formularza online; oraz dokonanie ptatnosci w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia.
Promocja nie tgczy sie z oferta Voucheréw promocyjnych oraz rabatem 2 i wigcej.

Rabat 2 i wiecej, bo wiecej to korzystniej

10% rabatu mozna uzyskac zgtaszajac min. 2 osoby na wybrane szkolenie. Oferta skierowana jest dla wszystkich
zainteresowanych i dotyczy oferty wszystkich szkoleri otwartych.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania i naliczana jest od nominalnej kwoty netto zgtoszenia. Rabat 2 i wiecej
nie taczy sie ofertg Voucheréw promocyjnych? oraz promocja 30/60

Regulamin realizacji Voucheréw promocyjnych

Skorzystanie z voucheréw promocyjnych przy zapisie na szkolenie otwarte wytgcza promocje rabatowe (30/60,
2 i wiecej itp.). Szczegdtowy regulamin realizacji poszczegodlnej oferty vouchera zamieszczony jest w otrzymanym
voucherze.

1 dotyczy zaréwno oséb zgtaszajacych sie na szkolenie oraz oséb zgtaszajacych innych uczestnikow
2 uczestnik realizujgcy voucher zaproszeniowy na szkolenie nie jest wliczany do ogdlnej liczby zgtaszanych oséb
na szkolenie

O Akceptuje warunki finansowe, regulamin zgtoszenia oraz regulaminy promocji, z ktérych korzystam.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy A. Ostrowskiego 7 lok.
311 w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospo- darczej zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o
Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).
Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) mam prawo
dostepu do swoich danych, ich poprawiania i zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Skad wiesz o naszej ofercie?
(niewymagane)

O Wyrazam zgode na otrzymywanie
korespondencji droga elektroniczna
od firmy Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
A. Ostrowskiego 7 lok. 311,
z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr
144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng").
momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

Data

(zgodnie

W kazdym

Podpis oraz pieczatka firmowa

Wyslij formularz zgtoszenia
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