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FORMY KONTROLI PRACOWNIKOW
W MIEJSCU PRACY

Szkolenie z aspektéw prawnych
dopuszczalnej kontroli pracownikow

DZIALANIA KONTROLUJACE W MIEJSCU W PRACY MOGA SPEENIAC ROZNE FUNK-
CJE, M.IN.: POZWALAJA MONITOROWAC JAKOSC ORAZ EFEKTYWNOSC WYKONY-
WANEJ PRACY; DAJA MOZLIWOSC WYKRYWANIA | REAGOWANIA NA POJAWIAJA-
CE SIE NIEPRAWIDLOWOSCI LUB PROBLEMY; POMAGAJA ROWNIEZ UTRZYMYWAC
POZIOM BEZPIECZENSTWA ORAZ ODPOWIEDNICH WARUNKOW PRACY. PRACO-
DAWCA, KTORY CHCE DOBRZE ZARZADZAC FIRMA POWINIEN KORZYSTAC
Z ROZNYCH FORM PROWADZENIA KONTROLI. MUSI TAKZE MIEC SWIADOMOSC
OGRANICZEN PRAWYCH | STANDARDOW, KTORE NAKLADA NA NIEGO PRAWO
PRACY W TYM ASPEKCIE. PRZEPISY W PRZYPADKU STOSOWANIA KONTROLI
PRACOWNIKOW PRZEWIDUJA KONKRETNE RAMY ZASTOSOWANIA | OGRANICZE-
NIA, KTORYCH PRZEKROCZENIE MOZE WIAZAC SIE Z KONSEKWENCJAMI DLA
PRACODAWCY.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z przepisami obowigzujgcymi w zakre-

sie dopuszczalnych form kontroli oséb wykonujacych prace, w tym w szczegdlnosci

w kontekscie badan na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, kontroli
korespondencji elektronicznej oraz kontroli osob i pomieszczen z zastosowaniem

urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek.

Y KONTROLI PRACOWNIKOW W MIEJSCU PRACY

IOWaC prace pracow
godny z aktualnymip
prawa’?
4

selgd | b

Jakie nowoczesne metody
pracownikow sg dostepne dla pracodawcy?

witalni.pl



/AGADNIENIA

/AGADNIENIA

WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:

@ KONTROLA W MIEJSCU PRACY W KONTEKSCIE OCHRONY DOBR OSOBISTYCH PRACOWNIKA
@ PODSTAWY PRAWNE KONTROLI PRACOWNIKOW

@ FORMY KONTROLI PRACOWNIKA
» kontrola przygotowania do pracy (m.in. kontrola trzezwosci)
> kontrola czasu pracy pracownika
» e-kontrola
> monitoring komunikacji

> kontrola Iékalizacyjna ' KTO S KO RZYSTA
» kontrola fizyczna (przeszukanie) Z E SZ KO L E N |A?

> monitoring video
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> kontrola biometryczna

@ STANOWISKO GIODO W KWESTII DOPUSZCZALNYCH FORM KONTROLI PRACOWNIKOW | INNYCH 0SOB
WEASCICIELE FIRM

@ KORZYSCI | ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z ZASTOSOWANIA WSKAZANYCH FORM KONTROLI

KADRA ZARZADZAJACA

METODY SZKOLENIA

Analiza przepisow OSOBY PEENIACE FUNKCJE
Istotne dla opanowania zagadnienia, kidre porusza szkolenie jest rozumienie przepiséw prawa, ktére regulujg stan prawny, nakazy oraz KONTROLUJACE PRACE
obowigzki stron, ktdrych prawo dotyczy. ZESPOLU W FIRMIE

Interaktywny wyktad
Szkolenie to cos wiecej niz prezentacja i pokaz slajdow. Nasi trenerzy, aktywnie oddziatujg na grupe i koordynujg przebieg zaje¢ — angazuja
uczestnikow, m.in. pytaniami, ilustracjami i mikro-¢wiczeniami

Case study

Przykiady z rzeczywistych sytuacji umozliwiajg zastosowanie nabytej na szkoleniu wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnym przypadku,
co pozwala uczestnikom poznac praktyczny charakter tresci programu

Dyskusja moderowana

Dyskusje umozliwiajg wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedza i spojrzenie na omawiany problem z réznych perspektyw. Zadaniem

naszych trenerow jest ich moderacja tak, by przebiegaty w optymalny i merytoryczny sposob z korzyscig dla uczestnikow.




KORZYSC]

Czego m.in. naucza sie uczestnicy szkolenia?

Uczestnicy zapoznajg sie z obowigzujacy-
mi przepisami, orzecznictwem oraz
stanowiskiem GIODO w zakresie dopusz-
czalnej formy kontroli pracownikéw

Dodatkowe korzysci:

Wysokiej jakosci produkty edukacyjne daja najlepsze rezultaty rozwojo-

Omowig jakie formy kontroli stosowacd
w konkretnych przypadkach oraz jakie
korzysci moga przyniesc

Zwiekszag swiadomosc w jaki
sposob rozmawiac z
pracownikami o kontroli ich pracy

NAS/ZE STATYSTYKI
SA WITALNE

pozytywnych
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we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowali$my % opinii o szkoleniach

standard Jakosci Szkolen Witalnych.

Programy szkolen sg opracowane przez naszych specjalistdw w najbardziej Program Optymealny Wsparcie

przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi. , Qr‘zygoaowany harmgnogram merytoryczne

Uczestnicy kazdorazowo otrzymuja komplet materiatéw, ktére wspomagaja e \ze%véc‘rgépwrzez treningu w triéigeomraz po

ich podczas kursu, a takze w okresie pdzniejszym. Sped)

Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-

zone w udogodnienia, ktore utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia. 1

pona

@2.0 Nasze prod_ukty_edukacyjne realizujemy zgpdne Z wymogami Obiekty wysokiej Przerwy kawowe Sale szkoleniowe 15 000

organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda- oraz przekaski dostosowane na

klasy standardzie wydanych

certyfikatow

wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolen moga by¢
pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.

potrzeby treningu

/
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Tylko tyle Polakow w wieku
25-34 |lat doksztatca sie.
Uzyskaj przewage na rynku
pracy podnoszac swoje
kwaliﬁkacje (Dane: Eurostat, 2015)

<

witalni.pl




WARTOSC INWESTYCJI

Inwestycja: 550,00 PLN netto

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

udziat w szkoleniu z dopuszczalnych form

kontrolowania pracownikéw w miejscu pracy
komplet materiatow szkoleniowych

imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

dzien szkoleniowy z doswiadczonym Trenerem

udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu
przez specjalistow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification

nieograniczony serwis kawowy

DODATKOWE KORZYSCI

ged

W okresie po szkoleniu uczestni- Dodatkowg wartoscig dla
cy moga skorzystac¢ z profesjo- uczestnikow, jest mozliwosc
nalnych materiatéw szkole- konsultacji telefonicznych oraz
niowych, ktére bedg wsparciem mailowych z Trenerem - do 6
W wyznaczniu planu rozwo- miesiecy po szkoleniu.

jowego.

Mozliwos$¢ dofinansowania

o

Po szkoleniu uczestnicy moga bezptatnie dotgczy¢ do Klubu
Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma-
ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne
oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane
przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen-

ta mogg Panstwo znales¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyskac¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegotowe warunki

moga Paristwo poznac¢ na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

Poznaj inne szkolenia
Witalnych z prawa pracy

Sprzedaz przez telefon

Formy kontroli pracownika
W miejscu pracy

Swiadczenia chorobowe
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE

DAWID RUSAK

www.witalni.pl/trener-dawid-rusak

Wyktadowca prawa pracy oraz technicznego bez-
pieczenstwa pracy

Dawid jest specjalistg w zakresie zatrudniania cudziemcow, prawa pracy i przepisow
Bezpieczesntwa i Hiegieny Pracy.

Absolwent Politechniki Opolskiej na Wydziale Zarzgdzania i Inzynierii Produkcji. Wieloletni pracownik administracji
panstwowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci kontrolnej (prawie 20-letni staz pracy w instytucjach kontrolnych).
Obecnie petni funkcje kierowniczg w panstwowej instytucji kontrolnej. Praktyke zawodowsg 1gczy z praca
naukowo-dydaktyczng. Doswiadczony i dtugoletni wyktadowca prawa pracy oraz technicznego bezpieczenstwa pracy na
uczelniach wyzszych.

Dawid udziela sie réwniez spotfecznie prowadzac cykle prelekcji dla uczniow szkoét ponadgimnazjalnych z zakresu prawa
i bezpieczenstwa pracy oraz obowigzkow i praw pracownikow. Jest czestym gosciem Radia Opole, w ktérym wypowiada sie,
jako specjalista w dyskusjach o aktualnych zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy.

Dawid prowadzi warsztaty m.in z zakresu zatrudniania cudziemcoéw, podczas ktorych przekazuje wiedze w zakresie

zatrudniania, opodatkowania i ubezpieczania cudzoziemcdéw w Polsce. Jest specjalistg w zakresie prawa pracy, czasu pracy,
prawa zwigzkowego. Ponadto, szkoli w zakresie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem prac oraz przepisow BHP.

Szkolenia, ktore prowadzi Dawid

o ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

@ DOPUSZCZALNE FORMY KONTROLI PRACOWNIKA I

,Prawo musi byc¢ obiektywne.
Moze i niektorych karze niepo-
trzebnie, ale w kazdym razie

(POMIAR ALKOHOLU, KONTROLA KORESPONDEN- , -
chroni pozostatych.

CJI, MONITORING)
% WYPADKI PRZY PRACY - PROCEDURA | DOKU- 7 iimmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

~ MENTACJA (BHP) Anna Jokai

KRUCHA
PRODUKTYWNOSC
PRACOWNIKOW
W FIRMIE

Wedtug wielu badan produktywnos¢ wsrod
pracownikéw mocno sie waha i zalezy od
wielu czynnikéw jak np. stanowisko pracy,
czynniki indywidualne lub ograniczenia
biologiczne. Jednak ze wszystkich badan
ptynie jeden wniosek: poziom ogodlnej
produktywnosci jest ograniczony i spada
znacznie ponizej standardowego czasu

2Ai88

pracownicy biurowi*

<4h00m

pracownicy produkeyjni*

0O ile walka z uwarunkowaniami biologiczny-
mi - ktére powodujg m.in.: spadek koncen-
tracji roztozony w czasie - jest pozbawiona
sensu, to przeciwdziatanie spedzaniu przez
pracownikéw czasu na mediach spoteczno-
sciowych juz tak.

? 47% 44m

Media spotecznosciowe

|
|
|
|
I
I . , ,
I Przegladanie newséw w sieci
|
|
I
|

\ 38% 40m

Rozmowy i dyskusje
z kolegami z pracy

* Pracownicy biurowi w Wielkiej Brytanii,
pracownicy produkcyjni w Japonii
Zrédto: www.vouchercloud.com




TRENER PROWADZACY SZKOLENIE

SEBASTIAN
STARNAWSK]

www.witalni.pl/trener-sebastian-starnawski

Wyktadowca prawa pracy,
Pracownik panstwowej instytucji kontrolnej,

Sebastian specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu czasu pracy (takze w podmiotach
medycznych) oraz przepiséw zwigzanych z pozyskiwaniem i zatrudnianiem pracownikow.

Ukonczyt studia chemiczne na Politechnice Wroctawskiej oraz prawnicze na Uniwersytecie Opolskim. Specjalizuje sie
w prawie pracy ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow dotyczgcych czasu pracy, a takze technicznym
bezpieczenstwem w miejscu pracy. Jest wyktadowcg prawa pracy, wspotpracujgcym z jednostkami szkoleniowymi.

0d 10 lat pracuje w panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym zasiegiem wojewddztwo opolskie. GrupaRMF

Sebastian specjalizuje sie w szkoleniach i warsztatach z zakresu czasu pracy (takze w podmiotach medycznych), prowadzi
szkolenia z zakresu prawa zwigzkowego, obowigzkow i uprawnien pracodawcy wobec zwigzkéw zawodowych oraz szkoli
z zakresu przepiséw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw (elastyczne formy zatrudniania, odpowiedzialnos$¢
porzadkowa, materialna, wykroczeniowa i karna stron stosunku pracy). Ponadto, szkoli w zakresie technicznego
bezpieczenstwa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Szkolenia, ktore prowadzi Sebastian

_____________________________________________________

,TRZYDZIESCI PROCENT CZASU KTORY SPEDZ-
ASZ W PRACY, TO POSZUKIWANIE MATERIALOW
NIEBEDACYCH NA SWOIM MIEJSCU. UTRZYMUJ

PORZADEK NA BIURKU!"

WYPADKI  PRZY PRACY — PROCEDURA e
| DOKUMENTACJA (BHP)

PRAWO ZWIAZKOWE — OBOWIAZKI | UPRAW-
NIENIA

. PRAWO PRACY — AKTUALNY STAN PRAWNY

Brian Tracy

/A

witalni




HARMONOGRAM

PROMOCJE:

W programie szkolenia przewidziane sg
. ‘ /\ przerwy - obiadowa oraz kawowa )

*Przyktadowa godzina rozpoczecia. 9% - 15"

WARUNKI

O planowanej godzinie rozpoczecia szkolenia oraz innych szczegodtach organizacyjnych
poinformujemy Paristwa przed szkoleniem w wiadomosci mailowej 1 dzien

TERMINARZ SZKOLEN

STYCZEN - GRUDZIEN 2019

Zapisy na szkolenie do 10 dni przed datg szkolenia
W przypadku checi zgtoszenia uczestnictwa w terminie krotszym niz 10 dni - uprzejmie prosimy o kontakt telefoniczny.

| LASADY:

Obecnie nie mamy zaplanowanego terminu szkolenia.
Jesliinteresuje Cie szkolenie w formie otwartej lub
dedykowanej dla Twojej firmy, skontaktuj sie z Nami:

telefonicznie lub mailowo
71757 5219 kontakt@witalni.pl

Zachecamy do kontaktu.

ZAPISZ SIE

Skorzystaj z formularza zgtoszenia na witalni.pl. WejdZ na zaktadke Terminarz, wybierz interesujgcy Cie termin
i kliknij zapisz sie. Mozesz rowniez wygodnie skorzystac z ptatnosci online

Wypetnij formularz zatgczony do niniejszego programu i przeslij na adres mailowy biuro@witalni.pl

Skontaktuj sie z Nami telefonicznie dzwonigc pod numer 71 757 52 19

witalni




| Wyczys¢ pola

]
2

Prosze wpisac imie
i nazwisko lub nazwe

firmy wraz z !
numerem NIP

Jesli posiadaja
Paristwo informacje
o uczestnikach prosimy

0 zaznaczenie pol

(pola niewymagane;
informacje mozna
zgtosic w pozZniejszym
terminie)

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Data szkolenia

DANE ZGLASZAJACEGO

Imie

Nazwisko

Nazwa firmy

Ulica

___________________________________________________________________________________________

Nr telefonu

E-mail |

________________________________________________________________________________________

Kod pocztowy |

DANE ZGtASZANYCH 0SOB

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli jednym z uczestnikow jest osoba zgtaszajgca

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko !

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli ktorys z uczestnikow ma specjalne potrzeby

Stanowisko !

dietetyczne (dieta bezglutenowa, uczulenia na produkty, positek wegetariariski)

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

witalni

NA SZKOLENIE MOZNA ROWNIEZ ZAPISAC SIE
KORZYSTAJAC Z FOMULARZA ONLINE
witalni.pl/formularz-zapisu

Stanowisko |

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko |

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli uczestnicy korzystajg z udogodnien w poruszaniu



Wyczys$¢ pola

Ustugi szkoleniowe
objete sg 23% VATem

NA WSZYSTKIE
PANSTWA PYTANIA
Z CHECIA ODPOWIEMY

telefonicznie
71757 5219

mailowo
kontakt@witalni.pl

WARUNKI FINANSOWE

[los¢ osob Voucher
Kod vouchera

Znizki: 2 i wiecej Voucher

WARUNKI ZAPISU NA SZKOLNIE ORAZ PROMOCJI

o Nominalna warto$¢ inwestycji wynosi: 550,00 PLN netto (+23% VAT) za osobe.

e Po otrzymaniu wypetnionego formularza firma WITALNI przesle droga mailowg
fakture pro forma oraz potwierdzenie rezerwacji miejsc.

e Ptatnosci za szkolenie w przypadku zgtoszenia przez formularz pisemny nalezy
dokonac do 7 dni roboczych przed datg szkolenia (inne warunki przy skorzystaniu z
promocji) - na konto firmy WITALNI Katarzyna Sergiel:

ING BANK SLASKI nr: 88 1050 1908 1000 0022 6181 9441

Po zaksiegowaniu wptaty firma WITALNI wystawi fakture VAT, ktérg nastepnie
przesle poczta.

@ Jeieli z przyczyn losowych, uczestnik nie bedzie mogt skorzysta¢ ze szkolenia
i poinformuje o tym fakcie firme WITALNI w terminie minimum 7 dni przed datg
szkolenia, firma Witalni dokona zwrotu 100% wptaconej kwoty.

e W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz 7 dni, firma Witani dokona zwrotu

80% wptaconej kwoty. Istnieje rowniez mozliwos¢ zmiany uczestnika lub przepisanie
zgtoszenia na inny termin.

AKCEPTACJA WARUNKOW OFERTY

witalni
Suma inwestycji
. . ilos¢ 0s6b x wartos¢ inwestycji
Formy kontroli pracownikéw (netto)
W miejscu pracy taczna inwestycja + VAT [ ]
Wartosé inwestycji 550,00PLN suma inwestycji - kwoty rabatowe o

Rabat 2 i wiecej, bo wiecej to korzystniej
10% rabatu mozna uzyskac zgtaszajac min. 2 osoby na wybrane szkolenie. Oferta skierowana jest dla wszystkich
zainteresowanych i dotyczy oferty wszystkich szkolen otwartych.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania i naliczana jest od nominalnej kwoty netto zgtoszenia. Rabat 2 i wie-
cej nie faczy sie ofertg Voucheréw promocyjnych?

Regulamin realizacji Voucheréw promocyjnych

Skorzystanie z voucheréw promocyjnych przy zapisie na szkolenie otwarte wytgcza promocje rabatowe (30/60, 2

i wiecgj itp.). Szczegdtowy regulamin realizacji poszczegolnej oferty vouchera zamieszczony jest w otrzymanym
voucherze.

" dotyczy zaréwno osob zgtaszajacych sie na szkolenie oraz oséb zgtaszajacych innych uczestnikow

2 uczekstlnik_ realizujgcy voucher zaproszeniowy na szkolenie nie jest wliczany do ogdinej liczby zgtaszanych oséb
na szkolenie

O Akceptuje warunki finansowe, regulamin zgtoszenia oraz regulaminy promocji, z ktérych korzystam.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych O Wyrazam zgode na otrzymywanie

osobowych przez firme Witalni Katarzyna Sergiel korespondencji droga elektroniczna bata

z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 7, od firmy Witalni Katarzyna Sergiel

lok.164 w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci z siedzibg we Wroctawiu przy ul.

gospo- darczej zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. Ostrowskiego 7, lok. 164 (zgodnie

o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr

883). Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych 144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) mam drogg elektroniczng"). W kazdym

prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania momencie przystuguje mi prawo do . . .

i zadania zaprzestania ich przetwarzania. odwotania powyzszej zgody. Podpis oraz pieczatka firmowa

Skad wiesz o naszej ofercie?
(niewymagane)

Wyslij formularz zgtoszenia




	Wyczyść pola: 
	Data: 
	Imię zgłaszającego: 
	Numer kontaktowy: 
	Nazwisko zgłaszającego: 
	Adres mailowy: 
	Pełna nazwa firmy: 
	NIP: 
	Ulica: 
	Nr budynku/lokalu: 
	Kod pocztowy: 
	Miejscowość: 
	Miejscowość firmy: 
	Zgłaszający=uczestnik: Off
	Uczestnik 1: 
	Uczestnik 3: 
	Uczestnik 1 - telefon: 
	Uczestnik 3 - telefon: 
	Uczestnik 1 - stanowsiko: 
	Uczestnik 3- stanowsiko: 
	Uczestnik 2: 
	Uczestnik 4: 
	Uczestnik 2 - telefon: 
	Uczestnik 4 - telefon: 
	Uczestnik 2 - stanowsiko: 
	Uczestnik 4- stanowsiko: 
	Specjalny posiłek: Off
	Udogodnienia: Off
	Wyczyść pola 2: 
	Podaj ilość zgłaszanych osób: 
	Podaj kod vouchera: 
	Suma inwestycji: 
	30/60: Off
	2 i więcej: Off
	Voucher: Off
	Łączna wartość inwestycji: 
	Info: Do sumy inwestycji należy dodać podatek VAT (23%). Jeśli korzystasz z rabatu należy odliczyć go od kwoty końcowej
	group_1: Off
	Data 2: 
	Wyślij formularz zgłoszenia: 
	Skąd dowiedziałeś się o szkoleniu?: 


