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INTELIGENCJA EMOCJONALNA W BIZNESIE

czyli jak skutecznie zarzgdzac emocjami | wptywac na emocje innycn ludzi?

TRENER: MALGORZATA HENKE
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INTELIGENCJA
EMOCJONALNA W BIZNESIE

ZYJEMY W CZASACH, W KTORYCH NASZ SUKCES W DUZEJ MIERZE ZALEZY OD
SKUTECZNEGO KIEROWANIA SOBA | ZRECZNEGO UKLADANIA STOSUNKOW
Z INNYMI. DANIEL GOLEMAN UDOWODNIt, ZE NIE TYLKO KLASYCZNY ILORAZ
INTELIGENCJI (1Q) CZY WIEDZA MERYTORYCZNA DECYDUJA O OSIAGANIU
PONADPRZECIETNYCH WYNIKOW W PRACY. O WIELE BARDZIEJ POZADANA
JEST WYSOKO ROZWINIETA INTELIGENCJA EMOCJONALNA. ZARZADZANIE
EMOCJAMI W BIZNESIE STAJE SIE DZIS WYMOGIEM | KLUCZOWA
KOMPETENCJA XXI WIEKU. UMIEJETNOSC SWIADOMEGO ZARZADZANIA
WELASNYMI STANAMI EMOCJONALNYMI PRZEKLADA SIE NA ODDZIALYWANIE
NA SWOICH KOLEGOW ORAZ PRACOWNIKOW.

Fundamentem umiejetnego zarzadzania sobg i innymi sg rozwiniete kompetencje
emocjonalne. Inteligencja emocjonalna - to zdolno$¢ rozpoznawania uczuc¢
wtasnych i emocji innych oséb, zdolnos¢ motywowania sie i kierowania emocjami
zaréwno wtasnymi jak i innych ludzi. Jest to zdolno$¢ do panowania nad
emocjami i ich wykorzystywania do osiggania celow. Szkolenie koncentruje sie na
racjonalnych metodach zarzadzania emocjami w sytuacjach zawodowych.

W trakcie szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak wykorzystac¢ wiedze z inteligencji
emocjonalnej do osiggniecia zawodowego sukcesu.
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WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:

@

@

INTELIGENCJA EMOCJONALNA | ZNACZENIE EMOCJI W ZYCIU ZAWODOWYM

W pierwszej czesci szkolenia dowiesz sie czym sg emocje i jakie majg znaczenie w pracy. W trakcie tego modutu zdefiniujesz rowniez
czym jest inteligencja emocjonalna oraz jakie kompetencje emocjonalne wchodzg w jej sktad. Powiemy jakie korzysci wynikajg

z rozwinietej inteligencji emocjonalnej. Sprawdzisz poziom inteligencji emocjonalnej i wytypujemy obszary do rozwoju.

SAMOSWIADOMOSC EMOCJONALNA - MECHANIZMY POWSTAWANIA | SKUTKI EMOCJI

W tym module przyjrzysz sie jakie sg rodzaje emocji oraz jak ksztattuje sie proces powstawania emocji. Poznasz swiat emocji
- bogactwo, z ktérego rzadko korzystamy. Swiadomog¢ swoich uczué i zdolno$é do ich rozumienia to warunek sprawnego dziatania
w srodowisku zawodowym. Przeéwiczysz umiejetnos¢ rozpoznawania i wyrazania emocji.

SAMOKONTROLA -ZDOLNOSC ZARZADZANIA WLASNYMI EMOCJAMI

Samokontrola to ,mistrzowska zdolnos¢”, poniewaz to dzieki niej potrafisz kontrolowa¢ emocje i nie wytadowujesz ich na innych.
W tej czesci poznasz skuteczne techniki i metody na zarzadzanie emocjami w codziennej komunikacji interpersonalnej. Opracujesz
Mape Emocji i zidentyfikujemy zZrédta ,negatywnych” emocji. Poznasz tez techniki szybkiej zmiany sposobu myslenia w trudnej
sytuacji emocjonalnej. Sprawnos¢ emocjonalna powoduje, ze jestes skuteczny w swoich dziataniach i lepiej koncentrujemy sie na
zadaniach.

EMPATIA - ZARZADZANIE EMOCJAMI W RELACJACH

Empatia pomaga budowac partnerstwo, wspotprace i zaufanie. Dzieki empatii umiesz odczytywa¢ emocje drugiej osoby. W tym
module dowiesz sie jak wyczuwac punkt widzenia drugiej osoby i odpowiednio reagowac¢ w danej sytuacji. Inteligencja emocjonalna
pomaga lepiej rozpoznac i zrozumie¢ potrzeby i postawy tych, z ktérymi sie komunikujesz. Dzieki temu potrafisz odpowiednio
zareagowac i odpowiedzie¢ na oczekiwania odbiorcow, klientow, kontrahentow itp.

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE - WZBUDZANIE U INNYCH POZADANYCH REAKCJI

W tym module zobaczysz jak budowac porozumienie oraz skutecznie wptywac¢ na innych za pomoca kluczowych umiejetnosci
spotecznych. Dowiesz sig jak stuchac bez uprzedzen oraz jak sie komunikowac, aby zaspokoi¢ potrzeby wszystkich stron. Sprawdzisz
réowniez, jak rozpoznawac rodzaje typow osobowosci oraz dostosowywac komunikacje do konkretnego typu osobowosci.

EFEKTYWNE SPOSOBY RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH - ZARZADZANIE KONFLIKTEM

Osoby o wysokim poziomie inteligencji emocjonalnej potrafig zapobiegac¢ konfliktom, tagodzi¢ nieporozumienia i szuka¢ kompromi-
sow. W tym module dowiesz sie o tym jak reagowac¢ w sytuacjach trudnych. Poznasz skuteczne sposoby rozwigzywania konfliktow
oraz to, jak koncentrowac sie na problemie a nie na emocjach. Dowiesz sie tez, jak zapobiegac¢ konfliktom.

KTO SKORZYSTA
ZE SZKOLENIA?

KADRA ZARZADZAJA

/ PROJEKTOW

CZtONKOWIE ZESPOLU




METODY SZKOLENIA

NASZE STATYSTYKI
SA WITALNE

Case study
-Przyktady z rzeczywistych sytuacji umozliwiajg zastosowanie nabytej na szkoleniu wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnym
przypadku, co pozwala uczestnikom poznac praktyczny charakter tresci programu

Odgrywanie rol
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Uzyskane informacije na biezaco wykorzystujemy w odgrywanych scenach. Uczestnicy, pracujac na sali szkoleniowej (indywi-

Z N
/4
-dualnie lub w grupach), ksztattujg w sobie nawyki na podstawie poznanej wiedzy, co pozwala utrwali¢ efekty szkolenia. ] .______\_\_
\\ ’I
N\ 7

Praktyczne ¢wiczenia z rozmow
Rozwoj umiejetnosci z zakresu prowadzenia rozmow nie obejdzie sie bez cwiczen, dlatego uczestnicy wypracowujg rozwig-
7ania na podstawie studiom przypadku, jak i swoich doswiadczen omaowionych z trenerem.

98,21%

pozytywnych

Cwiczenia indywidualne i grupowe opinii o szkoleniach

Wspotdziatanie, wymiana informacji i osobiste doswiadczenia uczestnikow to skiadniki, ktore umozliwiajg wypracowanie
I utrwalenie umiejetnosci podczas ¢wiczen. Zadaniem naszych trenerow jest odpowiednia moderacja ich przebiegu - umoz-
liwiajaca uczestnikom wypracowanie wiasnych wnioskow, bez koniecznosci podawania gotowych odpowiedzi.

Dyskusja moderowana

Dyskusje umozliwiajg wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedzg i spojrzenie na omawiany problem z roznych perspektyw
Zadaniem naszych trenerow jest ich moderacja tak, by przebiegaty w optymalny sposob.

Qo0

ponad

15000

wydanych
certyfikatow

GEOWNE KORZYSCI

Uswiadomia sobie oddziatywanie Zdobedg wiedze z zakresu inteligenc;ji Nauczg sie dopasowywac
whasnych emocji na emocjeysvvoich emocjonalnej oraz umiejetnosci komunikacje do typu osobo-
pracownikow, klientéw, kontrahentéw rozrézniania i nazywania emocji wosci oraz usuwac przeszkody
' ' wiasnych i innych oséb na drodze do porozumienia y
A
J
Rozwing zdolnosci rozumienia Otrzymajg narzedzia do pracy z 70/0

Przec¢wicza korzystanie

i przewidywania wtasnej reakcji emocjami w trudnych sytuacjach, 2 empatii wobec innych os6b

Tylko tyle Polakd iek
w roznych sytuacjach sprawdza sie w sytuacjach WL 2 POl s

25-34 |lat doksztatfca sie.
Uzyskaj przewage na rynku
pracy podnoszac swoje
kvvaliﬁkacje (Dane: Eurostat, 2015)

Zdobeda wiedze jak zachowac sie

w trakcle ulegania intensywnym Sprawdzg sie w sytuacjach potencjalnie Poznajg zasady otwartej
emocjom, zwlaszcza negatywnym konfliktowych oraz wypracujg wtasne metody komunikacji i dowiedzg sie,
m’ by nie wplywaly na pozostate osoby na komunikowanie swoich potrzeb i emocji co blokuje dobrg komunikacje
witalni.pl

witalni
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DODATKOWE KORZYSCI

WARTOSC SZKOLENIA TO TAKZE NASZA JAKOSC USEtUG SZKOLENIOWYCH:

Wysokiej jakosci produkty edukacyjne daja najlepsze rezultaty rozwojo-
we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowali$§my
standard Jakosci Szkolen Witalnych.

Programy szkolen sg opracowane przez naszych specjalistow w najbardziej
przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi.
Uczestnicy kazdorazowo otrzymujg komplet materiatéw, ktére wspomagaja
ich podczas kursu, a takze w okresie pézniejszym.

Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-

zone w udogodnienia, ktére utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia.

@2 0 Nasze produkty edukacyjne realizujemy zgodne z wymogami
" organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda-

wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolen moga by¢

pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.

Program
przygotowany
i realizowany przez
specjalistow

Obiekty wysokiej
klasy o standardzie
3* oraz 4*

Optymalny
harmonogram
treningu

Przerwy kawowe
oraz posifki

@

Wsparcie
merytoryczne w
trakcie oraz po

szkoleniu

)

Sale szkoleniowe
dostosowane na
potrzeby treningu

Te firmy

skorzystaty z naszych

szkolen
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WARTOSC INWESTYCJI

Inwestycja: 1590,00 PLN netto

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

udziat w szkoleniu analizy, ksztattowania oraz

usprawniania efektywnosci osobistej
komplet materiatow szkoleniowych

imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

2 dni szkoleniowe

udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu
przez specjalistow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification
dwudaniowy positek z deserem oraz napojami

nieograniczony serwis kawowy

DODATKOWE KORZYSCI

W okresie po szkoleniu uczestni- Wszyscy uczestnicy otrzymajg
cy moga skorzystac z profesjo- certyfikat potwierdzajgcy ich
nalnych materiatéw szkole- udziat w szkoleniu oraz zakres
niowych, ktére bedag wsparciem merytoryczny programu.

W wyznaczniu planu rozwo-
jowego.

Mozliwos$¢ dofinansowania

Po szkoleniu uczestnicy moga bezptatnie dotaczy¢ do Klubu
Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma-
ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne
oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane
przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen-

ta mogg Panstwo znales¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyska¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegdtowe warunki

moga Panstwo poznac na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
| JEJ ROLA

W PRZYSZt OSCl

Wedtug raportu The Future of Jobs
Swiatowego Forum Gospodarczego
w 2020 roku jedng z kluczowych
kompetencji  bedzie inteligencja
emocjonalna

Wedtug badan Career Builder 71%
menedzeréw wyzej ceni w pracowni-
kach inteligencje emocjonalng - EQ,
niz 1Q. 59% z nich deklaruje, ze nie
zatrudnitoby osoby o wysokim ilorazie
inteligencji, ale jednoczesnie niskim
poziomem EQ.

Pracownicy z rozwinietym EQ osigga-
ja lepsze wyniki, znacznie lepigj
funkcjonuja w zespole i wykazuj
wieksze zdolnosci zarzadzania innymi
ludZzmi. Lepiej tez odszyfrowuja
zachowania osob wokdt nich, a to
czyni ich wartosciowymi kandydatami
na stanowiska handlowe oraz
zarzadzajace.

* Zrédfo: Raport , The Future of Jobs”
Swiatowe Forum Gospodarcze

Davos, 2016
*www.careerbuilder.com
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE

MALGORZATA HENKE

TRENER ROZWOJU OSOBISTEGO, AKREDYTOWANY COACH,

KONSULTANTKA METODY MTQ48, MENEDZER

Matgorzata jest absolwentkg szkoty coachingu ,Centre for
Coaching”, menedzerem z wiedzg popartg dyplomem MBA
Oxford Brookes University, Certyfikowanym trenerem bizne-
su, akredytowanym coachem oraz menedzerem z kilkunasto-
letnim doswiadczeniem w biznesie.

W swojej karierze zajmowata stanowiska cztonka zarzadu
i dyrektora w firmach z udziatem zagranicznym w branzy
wydawniczej. Ma doswiadczenie w: zarzadzaniu zespotem
i rozwijaniu kompetencji pracownikow, tworzeniu strategii,
negocjacjach oraz budowaniu relacji z klientami.

Prowadzi coaching oraz szkolenia dla biznesu i organizacji
pozarzgdowych w jezyku polskim i angielskim. Specjalizuje
sie w tematach zwigzanych z inteligencja emocjonalng,
zarzadzaniem emocjami i stresem, budowaniem odpornosci
psychicznej, pozytywng komunikacjg i zarzgdzaniem konflik-
tem, efektywnoscig osobistg, realizowaniem celow, trenin-
giem silnej woli i zmiang nawykow, treningiem mentalnym.

Programy rozwojowe i szkolenia opiera na interdyscyplinar-
nym podejsciu, sprawdzonych metodach oraz autorskich
narzedziach. Pasjonuje sie badaniem i rozwijaniem sity i
odpornosci psychicznej metodg Mental Toughness (MTQ48)
- zweryfikowanym naukowo narzedziem badajgcym odpor-
nos¢ na stres i presje, zaangazowanie, pewnosc¢ siebie oraz
reakcje na wyzwania i zmiane.

Matgorzata jest absolwentkg szkoty Centre for Coaching
w Londynie, ktorg ukonczyta ze specjalizacjg w coachingu
osiggniec oraz stresu i emocji. Zajmuje sie rowniez tematykg
coachingu przywodztwa, grupy oraz efektywnosci osobiste;j.

Od wielu lat praktykuje metode Racjonalnej Terapii Zachowa-
nia.

Uwaza, ze zaréwno efektywnosc¢ osobista jak i szczescie sg
zbiorem nawykow, a swojg odpornos¢ psychiczng trenuje
m.in. na rowerze, pokonujac dtugie trasy i wtasne stabosci.

Zapraszam na mojg strong oraz media
spotecznosciowe

mentalgym.pl/ | M #Matgorzata Henke

Zobacz certyfikaty, ktére uzyskatam

Dotychczas wspotpracowatam m.in. z:

GETIN BANK S.A, PPG COATING, WCWOP SEKTOR 3, WROCLAWSKIE
CENTRUM WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZNEGO, ARTEPRINT, LEGRAND,
ETTA CONSULTING, NZOZ CENTRUM IKAR, FARINA, RISING SUN TECHNOLO-
GIES, VALUE BASED ADVISORS, STOWARZYSZENIE TWOJE NOWE MOZLI-
WOSCI
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HARMONOGRAM

‘ W programie szkolenia przewidziane Q Q
7

sg przerwy - obiadowa oraz kawowa —
09"-17 09”-17"

DZIEN | DZIEN Il

TERMINARZ SZKOLEN OTWARTYCH

Zapisy na szkolenie do 10 dni przed datg szkolenia
W przypadku checi zgtoszenia uczestnictwa w terminie krotszym niz 10 dni - uprzejmie prosimy o kontakt telefoniczny.

Znajdz szkolenie blisko Twojej miejscowosci
Aktualne terminy szkolenia znajdziesz na naszej stronie

SPRAWDZ TERMINARZ

POZNAN

WARSZAWA

LAPISZ SIE

Skorzystaj z formularza zgtoszenia na witalni.pl. WejdZ na zaktadke Terminarz, wybierz interesujgcy Cie termin
i kliknij zapisz sie. Mozesz rowniez wygodnie skorzystac z ptatnosci online

Wypetnij formularz zatagczony do niniejszego programu i przeslij na adres mailowy biuro@witalni.pl

Skontaktuj sie z Nami telefonicznie dzwonigc pod numer 71 757 52 19



https://witalni.pl/terminarz/?nazwa=inteligencja-emocjonalna

| Wyczys¢ pola

]
2

Prosze wpisac imie

i nazwisko lub nazwe
firmy wraz z numerem
NIP

Jesli posiadaja
Paristwo informacje

o uczestnikach prosimy
0 zaznaczenie pol

(pola niewymagane;
informacje mozna
zgtosic w pozZniejszym
terminie)

Data szkolenia

FORMULARZ ZGtOSZENIA

G Inteligencja emocjonalna w biznesie

Miejsce szkolenia

DANE ZGLASZAJACEGO
Imie _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nazwisko -------------------------------------------------------------------------------

Nazwa firmy

Ulica

Kod pocztowy |

___________________________________________________________________________________________

Miejscowos¢ !

DANE ZGtASZANYCH 0SOB

Imie

i Nazwisko

Nr telefonu

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli jednym z uczestnikow jest osoba zgtaszajgca

Stanowisko !

Imie

i Nazwisko

,.._‘ Nr telefonu

Stanowisko !

. Prosze zaznaczy¢ pole, jesli ktorys z uczestnikow ma specjalne potrzeby

dietetyczne (dieta bezglutenowa, uczulenia na produkty, positek wegetariariski)

...........................................

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

witalni

NA SZKOLENIE MOZNA ROWNIEZ ZAPISAC SIE
KORZYSTAJAC Z FOMULARZA ONLINE
witalni.pl/formularz-zapisu

Stanowisko |

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko |

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli uczestnicy korzystajg z udogodnien w poruszaniu



Wyczys$¢ pola

Ustugi szkoleniowe
objete sg 23% VATem

NA WSZYSTKIE
PANSTWA PYTANIA
Z CHECIA ODPOWIEMY

telefonicznie
71757 5219

mailowo
kontakt@witalni.pl

WARUNKI FINANSOWE

[los¢ oséb

Znizki:

Voucher
Kod vouchera

30/60 2 i wiecej Voucher

WARUNKI ZAPISU NA SZKOLNIE ORAZ PROMOCJI

Nominalna wartos$¢ inwestycji wynosi: 1590,00 PLN netto (+23% VAT) za osobe.

Po otrzymaniu wypetnionego formularza firma WITALNI przesle droga mailowa
fakture pro forma oraz potwierdzenie rezerwacji miejsc.

Ptatnosci za szkolenie w przypadku zgtoszenia przez formularz pisemny nalezy
dokona¢ do 7 dni roboczych przed datg szkolenia (inne warunki przy skorzystaniu z

promocji) - na konto firmy WITALNI Katarzyna Sergiel:
ING BANK SLASKI nr: 88 1050 1908 1000 0022 6181 9441

Po zaksiegowaniu wptaty firma WITALNI wystawi fakture VAT, ktorg nastepnie
przesle poczta.

Jezeli z przyczyn losowych, uczestnik nie bedzie mogt skorzystaé ze szkolenia
i poinformuje o tym fakcie firme WITALNI w terminie minimum 7 dni przed datg
szkolenia, firma Witalni dokona zwrotu 100% wptaconej kwoty.

W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz 7 dni, firma Witani dokona zwrotu
80% wptaconej kwoty. Istnieje réwniez mozliwo$¢ zmiany uczestnika lub przepisanie
zgtoszenia na inny termin.

AKCEPTACJA WARUNKOW OFERTY

witalni

Suma inwestycji
ilos¢ 0s6b x wartos¢ inwestycji
(netto)
Inteligencja emocjonalna w biznesie
Wartodé inwestycji 1590,00PLN  £aczna inwestycja + VAT | )
suma inwestycji - kwoty rabatowe
(brutto)

Promocja 30/60, korzysci dla zdecydowanych
Kazda zgtaszajaca sie osoba' na szkolenie do 60 dni przed datg wybranego szkolenia - uzyska rabat w wysokosci
300 PLN netto/os., a do 30 dni przed datg szkolenia - rabat w wysokosci 100 PLN netto/os.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania. Dotyczy wytacznie szkoler otwartych z oferty firmy Witalni w formie
2-dniowej. Warunkiem skorzystania z promocji jest przestanie formularza zgtoszenia w okreslonym terminie przed
datg szkolenia (60/30 dni) - drogg elektroniczng na adres biuro@witalni.pl, faksem pod nr 71 757 52 90 lub za
posrednictwem formularza online; oraz dokonanie ptatnosci w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia.

Promocja nie tgczy sie z oferta Voucheréw promocyjnych oraz rabatem 2 i wigcej.

Rabat 2 i wiecej, bo wiecej to korzystniej

10% rabatu mozna uzyskac zgtaszajac min. 2 osoby na wybrane szkolenie. Oferta skierowana jest dla wszystkich
zainteresowanych i dotyczy oferty wszystkich szkoleri otwartych.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania i naliczana jest od nominalnej kwoty netto zgtoszenia. Rabat 2 i wiecej
nie taczy sie ofertg Voucheréw promocyjnych? oraz promocja 30/60

Regulamin realizacji Voucheréw promocyjnych

Skorzystanie z voucheréw promocyjnych przy zapisie na szkolenie otwarte wytgcza promocje rabatowe (30/60,
2 i wiecej itp.). Szczegdtowy regulamin realizacji poszczegodlnej oferty vouchera zamieszczony jest w otrzymanym
voucherze.

1 dotyczy zaréwno oséb zgtaszajacych sie na szkolenie oraz oséb zgtaszajacych innych uczestnikow
2 uczestnik realizujgcy voucher zaproszeniowy na szkolenie nie jest wliczany do ogdlnej liczby zgtaszanych oséb
na szkolenie

O Akceptuje warunki finansowe, regulamin zgtoszenia oraz regulaminy promocji, z ktérych korzystam.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. A. Ostrowskiego 7
lok. 164 w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospo- darczej zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o
Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).
Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) mam prawo
dostepu do swoich danych, ich poprawiania i zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Skad wiesz o naszej ofercie?
(niewymagane)

O Wyrazam zgode na otrzymywanie
korespondencji droga elektroniczna
od firmy Witalni Katarzyna Sergiel
z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
A. Ostrowskiego 7 lok. 164
z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr
144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng").
momencie przystuguje mi prawo do
odwotania powyzszej zgody.

Data

(zgodnie

W kazdym

Podpis oraz pieczatka firmowa

Wyslij formularz zgtoszenia
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