KULTURA ORGANIZACYJNA | WARTOSC!

czyli jak integrowac firme od wewngtrz?

szkolenie motywacyjne

TRENER: LESZEK SERGIEL
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KULTURA ORGANIZACYJNA
| WARTOSCI

Gtownym zadaniem szkolenia jest wyrownanie poziomu sSwiadomosci kadry
pracowniczej w kwestiach kultury organizacyjnej i gtéwnych wartosci, ktorymi
kieruje sie organizacja. Szkolenie motywacyjne moze by¢ wartosciowym uzupetnie-
niem wyjazdu firmowego, ale takze szczegélnie potrzebne gdy w firmie narastaja
konflikty miedzy zespotami, pojawiaja sie trudne sytuacje lub coraz czesciej zdarza-
ja sie nieporozumienia. Podczas tego szkolenia, poruszamy obszary, ktére determi-
nuja funkcjonowanie wspoéiczesnych przedsigbiorstw, a uczestnicy slysza
z ,trzecich” ust m.in. o tym, ze pensje ptaci klient i ze zaréwno straty, jak i zyski
generowane przez firme sa stratami i zyskami zatrudnionych w niej ludzi. Szkolenie
realizowane jest w bardzo charyzmatyczny sposoéb i w ciekawej, angazujacej

uczestnikéw formie, przeplatane éwiczeniami grupowymi.

Podczas szkolenia motywacyjnego, uczestnicy dowiadujg sie m.in. o tym, ze wspot-
czesnie wynagradza sie wytgcznie prace efektywng a nie jedynie efektowng
Poruszamy zagadnienia zwigzane z odpowiednig postawag w firmie, od lojalnosci,
odpowiedzialnosci i inicjatywy pracownika, dbania o mienie firmy, jak i po zrozumie-

nie, ze dzisiaj pracuje sie ,na zadania, a nie na godziny”. Bardzo waznym elementemn

tego szkolenia jest przygotowywanie Kadry do zmian, ktore sg nieuniknione i ktore
permanentnie towarzysza rozwojowi firmy pozostawiajgc zatrudnionym osobom
wybor: ,Albo sie zmienig, albo zmieni sie ich’, co zwykle zalezy od zachowania
i postawy samego pracownika, a nie ,kaprysu’ szefa | 0sob zarzadzajgcych. Szkole-
nie motywacyjne przygotowane jest z myslg o catych zespotach i kierowane do
wszystkich osob w firmie, w tym osob petnigcych nawet bardzo zroznicowane

stanowiska. Celem jest integracja catej firmy i zmotywowanie kadry do wiekszego

7aangazowania w rozwoj organizacji, a wiec wazne jest aby w szkoleniu braty udzia-

ty osoby reprezentujgce wszystkie grupy stanowiskowe
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ewnatrz?
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WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:
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ROLA | ZNACZENIE ZMIAN W ZYCIU ZAWODOWYM

Jak zdefiniowa¢ wtasne kompetencje i poziom ich $wiadomosci?

Jaka jest rola nawykow w procesie zmian i jak je poprawiac?

Na czym polega automotywacja do samorozwoju?
Wszystkie trzy zagadnienia, to istotna czesc¢ szkolenia, ktérej celem jest zmotywowanie uczestnikow do zdobywania wiedzy, zmiany
nawykow, zaangazowania. Uswiadamia réwniez, ze petng odpowiedzialno$¢ za zycie, efekty zaréwno zawodowe, jak i inne lezg
wytgcznie w ich rekach.

ROLA ZESPOLU FIRMY W KSZTALTOWANIU KULTURY ORGANIZACYJNEJ

Jaka jest rola klienta w gospodarce? (,Kto Ci ptaci pensje?”)
,Jest tylko jeden szef. Klient. On moze zwolnic kazdego w firmie, od prezesa w dot — po prostu wydajac swoje pienigdze gdzie indziej” to
stowa Samuela Moore — zatozyciela sieci supermarketow Walmart. Cytat doskonale przedstawia role ,Klienta” w dzisiejszym Swiecie,
a wtasciwe zrozumienie przez pracownikéw “klienta” pozwala na zmiane zaangazowania, odpowiedzialnos¢ za prace.

Jak unikac¢ konfliktow, nieporozumien i podziatow w jednej firmie?
Modut szkolenia opisujacy konflikty w firmie i ich rodzaje. Po przez praktyczne ¢wiczenia, uczestnicy dowiedzg sie co jest ich przyczy-
ng i w jaki sposéb mozna je rozwigzywac.

Jakie sg kryteria wygrywajgcego zespotu?

Na czym polega kompetentna indywidualna postawa w zespole?

Czym jest kultura organizacyjna i dlaczego powinna by¢ swiadomie kreowana i przestrzegana?
Istotne zagadnienia, skupiajgce sie na ksztattowaniu kultury organizacyjnej i kierowania sie wartosciami w zespole firmy. W jaki
sposob stworzy¢ “wygrywajacy zespot” oraz jaka przyja¢ w nim postawe, to pytania na ktére uczestnicy otrzymajg odpowiedz.

Co to jest odpowiedzialnosc¢?

Na czym polega lojalnosc¢?

Jak by¢ pracownikiem z inicjatywg?
Czesc¢ szkolenia ukazujgca w nieszablonowy sposob, czym w dzisiejszych czasach jest odpowiedzialnos¢ i lojalnos¢ pracownika.
Uczestnicy szkolenia, dowiedzg sie, w jaki sposob pojedynczy pracownik, moze wptynac¢ na rozwadj catej firmy.

Jak pozytywnie oddziatywac na proces zmian siebie i osob wspotpracujacych?
Zagadnienie poswiecone czynnikom, ktore wptywajg na nasz rozwdj i oséb w naszym najblizszym otoczeniu (w firmie i poza nig
— w zyciu prywatnym)

ABC KOMUNIKACJI | INTEGRACJI ZESPOLU.

Jak nie zaktdcac pracy innych osob?

Jaka jest najwazniejsza zasada komunikowania sie z innymi?

Jak reagowac w sytuacjach zastrzezen i konfliktow, tak aby mie¢ szanse na porozumienie?
Wszystkie trzy zagadnienia poswiecone efektywnej komunikacji w zespole. Jakos¢ komunikacji wewnatrz firmy znacznie wptywa na
osiggany wynik i jest czynnikiem wysoko efektywnych organizacji. Czesc¢ szkolenia z praktycznymi ¢wiczeniami

KTO SKORZYSTA
ZE SZKOLENIA?

Szkolenie dedykowane
jest wszystkim czton-
kom zespotow oraz
wiekszych organizacji
wielozespotowych
- poczawszy od praco-
wnikéw szeregowych,
kierownikow, brygadzi-
stow, az do menedze-

row oraz dyrektorow.




METODY SZKOLENIA NASZE:ETAWSWK\
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Dyskusja moderowana

Dyskusje umozliwiajg wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedzg | spojrzenie na omawiany problem
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7 roznych perspektyw. Zadaniem naszych trenerow jest ich moderacja tak, by przebiegaty w optymalny sposob. a \
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Burza mozgow N y. 4
Maksymalnie aktywizujemy uczestnikow do  zgtaszania pomystow. Pracujgc wspolnie w grupie,  szukamy
i wybieramy najlepsze pomysty, dopasowane do okreslonych potrzeb
Yy y najlepsze pomysty, dop yennp 98'2"0/0
pozytywnych
\mteraktyvvmy vvyk%ad opinii 0 szkoleniach

‘Szkolenie to cos wiece] niz prezentacja pokaz slajdow. Nasi trenerzy, aktywnie oddziatujg na grupe
i koordynujg przebieg zaje¢ — angazujg uczestnikow, m.in. pytaniami, ilustracjami i mikro-¢wiczeniami.

Adaptacja el e
Wieloletnie doswiadczenie naszych Trenerow pozwala na biezgce dopasowanie tempa i przebiegu zaje¢ do danej grupy o=
szkoleniowe.
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GEtOWNE KORZYSCI ey heion
UCZESTNICY PO INTENSYWNYM WARSZTACIE, WYPOSAZENI W WIEDZE, NARZEDZIA | DOSWIADCZENIE: gt '\
Wzrost poziomu zrozumienia zmian Wzmocnienie wizerunku zarzadu
Wzrost motywacji uczestnikow /I’
‘ ‘ proponowanych przez osoby firmy, jako firmy inwestujacej w swoj «:/
do dokonywania zmian ) ’ -
zarzadzajace najcenniejszy kapitat — w ludzi »
(0]
7%
Tylko tyle Polakow w wieku
25-34 lat doksztatca sie.
Wzrost poziomu entuzjazmu Wzrost poziomu odpowiedzialnosci uczestnikow Motywacja do samorozwoju Uzyskaj przews gy Wku
pracy podnoszac swoje
w codziennej pracy - za osiggniecia firmy - zaréwno poprzez i zycia opartego na kwalifikacje (Dane;&ngstat, 2016)
N o R \\.
energetyczny charakter szkolenia efektywniejsza prace, jak i dbato$¢ o mienie firmy pozytywnych wartosciach 3 N
‘ witalni.pl
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DODATKOWE KORZYSCI

WARTOSC SZKOLENIA TO TAKZE NASZA JAKOSC UStUG SZKOLENIOWYCH:

Wysokiej jakosci produkty edukacyjne daja najlepsze rezultaty rozwojo-
we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowali$§my

standard Jakosci Szkolen Witalnych.

Programy szkolen sg opracowane przez naszych specjalistow w najbardziej
przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi.
Uczestnicy kazdorazowo otrzymujg komplet materiatéw, ktére wspomagaja

ich podczas kursu, a takze w okresie pézniejszym.

Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-

zone w udogodnienia, ktére utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia.

2 0 Nasze produkty edukacyjne realizujemy zgodne z wymogami
" organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda-

wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolen moga by¢

pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.

WARTOSC INWESTYCJI

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

udziat w szkoleniu motywacyjnym dla zespotéw

z kwestii wartosci i kultury organizacyjnej w firmie
komplet materiatow szkoleniowych

imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu
przez specjalistéow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification

dzien szkoleniowy dla catej firmy

)

,Wygrywa tylko ten, kto ma
jasno okr
I nieodparte pragnienie,

aby go osiggnac’

Napoleon Hill
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W okresie po szkoleniu uczestni- Dodatkowg wartoscig dla Po szkoleniu uczestnicy mogg bezptatnie dotaczy¢ do Klubu DOéWiadczeﬂie
cv mogg skorzystac¢ z profesjo- uczestnikéw, jest mozliwosé Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma- bUdO\/\/a ne Od 2002 r
nalnych materiatéw szkole- konsultacji telefonicznych oraz ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne

r awych, ktére bedg wsparciem mailowych z Trenerem - do 6 oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane Doktadamy starania, aby oferowane przez
W wyznaczniu planu rozwo- miesiecy po szkoleniu. przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen- nas ustugi zawsze spetniaty oczekiwania

Klientéw. Badamy jako$¢ naszych ustug
oraz sSledzimy trendy w standardach ustug
szkoleniowych.

jowego. ta moga Paristwo znales¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Mozliwos$¢ dofinansowania

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyska¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegotowe warunki Q Rejestr Instytuc|i
, ; : . B I Il | Szkoleniowych (RIS)
moga Paristwo poznac¢ na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

Jestesmy wpisani do Rejestrd

Instytugcji Szkoleniowyeh

OFERTA ORGANIZACJI SZKOLENIA poba teba

Jestesmy cztonkiem Polskiej 1zby
) ) ) . . . Firm Szkoleniowych
Szkolenie  motywacyjne - ksztattowanie kultury organizacyjnej i wartosci

— realizujemy jedynie w formie dedykowanej - dla grup nawet do 50 osob+.

US2.0mmves
Szkolenie moze odby¢ sie w siedzibie Panstwa firmy lub w dowolnie wybranym przez '

Panstwa miejscu. nasze produkty:szkoleniowe
spetniaja-Standard Ustug: -
Szkoleniowych
Zachecamy do kontatu z naszym specjalistg, ktéry przygotuje dla Panstwa
indywidualng oferte szkolenia.
Prowadzimy state badania ankietowe po
kazdym zrealizowanym szkoleniu.
Przyktadowy wzor naszych ankiet moga
Panstwo sprawdzi¢ pod adresem:
witalni.pl/po-szkaleniu

717575219 biuro@witalni.pl
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE
LESZEK SERGIEL

Zatozyciel i wtasciciel firmy Witalni. Licencjonowany Trener Sprzedazy i Zarzadzania,
Doradca, Interim Manager, Mentor, Trener metodg Horse Assisted Education

Specjalizuje sie w szkoleniach Kadry Handlowej oraz Zarzgdzajacej. Do tej pory przeprowadzit blisko 20 000 godzin szkolen.
W ramach outsourcingu zarzgdza zespotami handlowymi w wielu firmach. Jest doradcg w zakresie organizacji przedsiebiorstw,

zarzadzania, handlu i rekrutacji. Dodatkowo, prowadzit zajecia we wroctawskiej i opolskiej Wyzszej Szkole Bankowej, rowniez na poziomie
MBA.

Leszek prowadzi szkolenia w oparciu o aktualne realia rynkowe. Wiedze teorytyczng osadza w autentycznych sytuacjach, a jej zakres
dostosowuje do potrzeb stuchaczy. Podczas szkolenia umiejetnie angazuje uczestnikéw nie tylko do nich przemawiajac, ale rowniez
wstuchujgc sie w ich oczekiwania, co jest kluczem do realizacji celéw programu warsztatu.

Dotychczas wspétpracowatem m.in. z:
GRECOS, VETREX S.A., HOTEL BANIA, GRUPA RMF, OTOMOTO, VEKA, EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY, WAWEL, DECORA

Jak prowadze szkolenia?

Partnerstwo i inspirowanie do zmiany to kluczowe postawy, ktorymi kieruje sie na

szkoleniu. Celem dla mnie jest oczywiscie przekazanie wiedzy, ale co wazniejsze POZﬂaJ moja

- osiggniecie realnych efektéw z kazdym z uczestnikéw osobno. W trakcie warsztatéw ksigzke Zarzadzaj
dbam o komfortowg atmosfere oraz odpowiednio dobrang grupe uczestnikow, co isprzedawaj
pozawala diagnozowa¢ indywidualne potrzeby moich stuchaczy i realizowac

program w najlepszym wariancie. leszeksergiel.pl

Inni o Leszku

,Nasi pracownicy uczestniczyli w szkoleniu doskonalagcym umiejetnosci handlowe
prowadzonym przez Pana Leszka Sergiel (..). W przesztosci korzystaliSmy juz z ustug

szkoleniowych firmy Witalni i w zaleznosci od naszych potrzeb szkoleniowych wracamy do Zapraszam na mojg strong

Pana Leszka. Dzieje sie tak dlatego, ze widzimy wyraZny wzrost motywacji, pewnosci siebie oraz media spotecznosciowe
i efektywnosci w pracy naszych handlowcdw. Oddelegowujgc naszych pracownikéw na leszeksergiel.pl
szkolenia w firmie Witalni mamy przekonanie, Ze jest to inwestycja, ktdra szybko sie zwrdci” facebook.com/leszek.sergiel

Tomasz Pachura
Cztonek Zarzadu, Pneumat System Sp. z 0.0.




