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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJLANYCH

Szkolenie jest zaktualizowane
0 najnowszy stan prawny na dzien 29.10.2018r

CELEM SZKOLENIA JEST PRZEKAZANIE UCZESTNIKOM GRUNTOWEJ
WIEDZY DOTYCZACEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ PROWADZONEJ
W ZAKLADACH PRACY. PODCZAS SZKOLENIA UCZESTNICY ZOSTANA
ZAPOZNANI Z ZASADAMI | DOBRA PRAKTYKA TWORZENIA | ZARZADZANIA
FUNDUSZEM ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZFSS NA TLE POLSKICH
PRZEPISOW O ZAKLADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
PRZEDMIOTEM SZKOLENIA JEST TAKZE TRESC ORAZ TECHNIKA TWORZE-
NIA REGULAMINOW ZFSS, ORAZ TRYB | FORMA WPROWADZANIA ZMIAN W
WEWNATRZZAKEADOWYCH UREGULOWANIACH PRAWA PRACY DLA
POTRZEB KONKRETNEGO PRACODAWCY.

Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ wymienienia swojego doswiadcze-
nia z innymi uczestnikami (praktykami) szkolenia. Dzieki szkoleniu uczestnik
bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi interpretacjami i stano-
wiskami organow kontrolujgcych. Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik bedzie
wiedzie¢ w szczegolnosci jak Zgodnie z przepisami utworzy¢ w firmie zaktado-
wy fundusz s$wiadczen socjalnych, Prawidtowo wydatkowa¢ zgromadzone
$rodki, Przygotowaé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych oraz uzgodni¢ jego tresc¢ z dziatajgcymi u pracodawcy zwigzkami zawo-
dowymi lub przedstawicielem pracownikow.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zasady, dobre praktyki tworzenia, zarzadzania i gospodarowania srodkami ZFSS; tworzenie
regulaminéw ZFSS oraz rodo w ZFSS.

Jak prowadzic dziatalnosc socjalng?

Jakie 83 Ureguiowaniaprawaw zakresie ZFSS?

Jak tworzy¢ regulamin ZFSS?




/AGADNIENIA

WAZNE PYTANIA, NA KTORE ODPOWIEMY PODCZAS SZKOLENIA:

@ ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
o zasady tworzenia (obligatoryjnie lub fakultatywne) o warunki odstgpienia od tworzenia ZFSS

@ ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH A WYPLATA SWIADCZENIA URLOPOWEGO
o zasady wyptaty Swiadczenia urlopowego o Swiadczenie urlopowe a przychéd pracownika o dochodzenie zwrotu wyptaconego
Swiadczenia urlopowego o mozliwos¢ pomniejszenia wysokosci Swiadczenia urlopowego badz odstapienia od jego wyptacania

ZAGADNIENIA

@ PODMIOTY ZOBOWIAZANE DO TWORZENIA ZFSS
o mozliwosé swobodnego ustalania wysokoéci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania przychodu
o obnizenie, podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego a koszty uzyskania przychodu
o korekta rocznego odpisu KTO S KO RZYSTA

o mozliwo$é odstagpienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych Z E SZ KO L E N IA?
o prawa i obowigzki w przypadku przejscia catosci lub czesci zaktadu na innego pracodawce

OSOBY UPRAWNIONE DO POMOCY Z ZFSS
o krgg osob uprawnionych — definicja cztonkow rodzin o osoby na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich

®)

KADRA ZARZADZAJACA

o byli pracownicy — emeryci, rencisci o uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu

ROZDZIAL SRODKOW - KRYTERIA
o sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania z funduszu PRACOWNICY

DZIALOW HR

©)

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA SYTUACJI MATERIALNO-BYTOWEJ A USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
o sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych

@

o zeznanie PIT a wysoko$é $wiadczenia z ZFSS — prawo czy obowigzek

WEASCICIELE FIRM

o wptyw programu 500+ na sytuacje materialng pracownika i wysoko$é $wiadczenia z ZFSS

KOMISJA SOCJALNA
o zasady tworzenia komisji socjalnych o sktad komisji o komisja socjalna jako organ opiniodawczy ' UZUPEENIAJ
o komisja socjalna jako organ przyznajacy swiadczenia WIED? E 0 PRAWIE PR L’A(ﬁv\‘r’"

USTAWOWY ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ:
o finansowanie dziatalnosci socjalnej o dofinansowanie do roznych form wypoczynku o pozyczki na cele mieszkaniowe

= ©

o zapomogi o bon towarowy jako swiadczenie dla pracownikéw

REGULAMIN ZFSS A RODO
o Co nalezy wskazac¢ w regulaminie funduszu, aby byt zgodny z RODO? o Jak nalezy zmodyfikowac regulamin i o jakie zapisy?

ZASADY NALICZANIA ODPISU NA ZFSS
” o 0soby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu o wysokos¢ odpiséw w 2018 roku

® ©

o wysoko$é odpisow dla poszczegolnych grup zawodowych o wysoko$é dobrowolnych odpiséw na ZFSS

witalni
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@ PROCEDURA WYDANIA, TRESC | WPROWADZANIA ZMIAN DO REGULAMINU ZFSS
o obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi o czy pracodawca moze wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany do regulaminu
w przypadku braku zgody zwigzkéw zawodowych o wybdr przedstawiciela zatogi pracownikéw

@ DOKONYWANIE POTRACEN Z ZFS$S
o Stanowiska urzedowe o potrgcenia ze $wiadczen socjalnych przyznawanych z ZFSS a regulacje Kodeksu pracy
o odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa za naruszenie zasad tworzenia ZFSS i dysponowania jego srodkami

METODY SZKOLENITA

Interaktywny wyktad

Szkolenie to cos wiecej niz prezentacja i pokaz slajdow. Nasi trenerzy, aktywnie oddziatujg na grupe | koordynujg przebieg zaje¢ — angazuja

uczestnikow, m.in. pytaniami, ilustracjami i mikro-cwiczeniami.

Case study

Przyktady z rzeczywistych sytuacji umozliwiaja zastosowanie nabytej na szkoleniu wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnym przypadku,

co pozwala uczestnikom poznac praktyczny charakter tresci programu.

Pytania iich analiza
W toku szkolenia bedziemy dyskutowac o Paristwa doswiadczeniach i dotychczasowych problemach z zagadnieniem szkolenia. Zadawane

pytania poddamy analizie i zaproponujemy wiasciwe rozwigzania dla zgtaszanych problemow.

GEOWNE KORZYSCI

Czego m.in. nauczg sie uczestnicy szkolenia?

Podstaw prawnych prowadzenia

) . ’ ; ) Jak zarzadzac i gospodarowac srodkami Jaka interpretacje przepiséw prawa pracy
daelicy S%eraa;;ej WIGlSERES Funduszu Swiadczeri Socjalnych stosujg aktualnie organy kontrolujace
Jak stworzy¢ regulamin Jak uzgadnia¢ warunki funkcjono- Jak wtasciwie dysponowaé
regulujacy dziatanie Funduszu wania Funduszu ze zwigzkami srodkami z Funduszu
Swiadczer Socjalnych zawodowymi w zaktadzie Swiadczer Socjalnych

witalnipl




DODATKOWE KORZYSCI NASZE STATYSTYK
SA WITALNE

Wysokiej jakosci produkty edukacyjne daja najlepsze rezultaty rozwojo-
we. Dla nas jest to jedna z kluczowych wartosci, dlatego wypracowalismy

standard Jakosci Szkolen Witalnych.

PRAKTYKA

Programy szkolen sg opracowane przez naszych specjalistow w najbardziej
przystepnej formie oraz poparte aktualnymi przyktadami rynkowymi.
Uczestnicy kazdorazowo otrzymujg komplet materiatéw, ktére wspomagaja

ich podczas kursu, a takze w okresie pézniejszym.

Szkolenia organizowane sg w obiektach o wyzszym standardzie, wyposa-
pozytywnych

zone w udogodnienia, ktére utatwiajg efektywne prowadzenie szkolenia. opinii o szkoleniach

2 0 Nasze produkty edukacyjne realizujemy zgodne z wymogami N

organizacyjnymi Standardu Ustug Szkoleniowych 2.0, wyda- Klasy standardzi¢

wanym przez DEKRA Certification. Uczestnicy naszych szkolen moga by¢

pewni wysokiej jakosci ustug Witalnych.

ponad
17 000
wr
5 wydanych
i. certyfikatow
'

= 7%

—— Tylko tyle Polakéw w wieku
25-34 lat doksztatca sie.

=TT T Uzyskaj przewage na rynku
pracy podnoszac swoje

_—— ' E kacje (Dane: Eurostat, 2015)

witalni




WARTOSC INWESTYCJI

Inwestycja: 550,00 PLN netto

CO OTRZYMASZ INWESTUJAC W SZKOLENIE?

udziat w szkoleniu z zakresu przepiséw prawnych
regulujgcych dziatanie Funduszu Swiadczer Socjalnych
w firmach i zaktadach

komplet materiatow szkoleniowych

imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

oraz zakres merytoryczny programu

dzien szkoleniowy z doswiadczonym Trenerem

udziat w opracowanym i zorganizowanym szkoleniu
przez specjalistow Witalnych, zgodnie ze Standardem
Ustug Szkoleniowych 2.0, wydawanym przez DEKRA

Certification

nieograniczony serwis kawowy

DODATKOWE KORZYSCI

ged

W okresie po szkoleniu uczestni- Dodatkowg wartoscig dla
cy moga skorzystac¢ z profesjo- uczestnikow, jest mozliwosc
nalnych materiatdéw szkole- konsultacji telefonicznych oraz
niowych, ktére beda wsparciem mailowych z Trenerem - do 6
W wyznaczniu planu rozwo- miesiecy po szkoleniu.

jowego.

Mozliwos¢ dofinansowania

Po szkoleniu uczestnicy moga bezptatnie dotgczy¢ do Klubu
Absolwentéw Witalnych. W jego ramach klubowicze otrzyma-
ja dostep do dodatkowych tresci merytorycznych, specjalne
oferty promocyjne, a takze zaproszenia na organizowane
przez nas wydarzenia. Wiecej informacji o Klubie Absolwen-

ta mogg Panstwo znale$¢ pod adresem www.witalni.pl/kaw.

Nasze szkolenia objete sg programem dofinansowania w ramach, ktérego mozna uzyska¢ nawet 80% zwrotu wartosci inwestycji. Szczegdtowe warunki

moga Panstwo poznac na naszej stronie lub kontaktujac sie piszac na kontakt@witalni.pl

Poznaj inne szkolenia
Witalnych z prawa pracy

Czas pracy

§
-

Formy kontroli pracownika
W miejscu pracy

Zatrudnianie cudzoziemcow

witalni.pl
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TRENER PROWADZACY SZKOLENIE
KATARZYNA TINCEL

TRENER ,WYKLADOWCA PRAWA PRACY

Ukonczyta kierunek prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego. Od 20 lat pracownik panstwowej
instytugcji kontrolnej obejmujgcej swym zasiegiem wojewddztwo opolskie. Prace zawodowa tgczy z dziatalnoscig dydaktyczng
i szkoleniowg, co pozwala wykorzysta¢ dtugoletnie doswiadczenie zawodowe. Wyktadowca prawa pracy na uczelni wyzszej.
Wspotpracuje rowniez z jednostkami szkoleniowymi.

Katarzyna specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow, urlopami pracowniczymi, zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, prowadzeniem dokumentacji pracow-
niczej, rodzicielstwem. Ponadto prowadzi wyktady zwigzane z prawem oswiatowym oraz prawem pracy w jednostkach budze-
towych

Inne szkolenia, ktére prowadzi Katarzyna:

Prowadzenie akt pracowniczych
Szkolenie z zakresu profesjonalnego prowadzenia dokumentacji akt i danych pracownikow

Czas pracy
Szkolenie z zakresu aspektow prawnych regulujacych czas pracy pracownikow

ZOBACZ MOJE PROFILE:
o https://witalni.pl/trener/katarzyna-tincel/




WARUNKI

1Y

W przypadku checi zgtoszenia uczestnictwa w terminie krotszym niz 10 dni - uprzejmie prosimy o kontakt telefoniczny.

HARMONOGRAM

W programie szkolenia przewidziane sg 1
/\ przerwy - obiadowa oraz kawowa 3
*Przyktadowa godzina rozpoczecia. 9% - 15"

O planowanej godzinie rozpoczecia szkolenia oraz innych szczegdtach organizacyjnych
poinformujemy Paristwa przed szkoleniem w wiadomosci mailowej 1 dzien

TERMINARZ SZKOLEN

STYCZEN - GRUDZIEN 2018

Zapisy na szkolenie do 10 dni przed datg szkolenia

Obecnie nie mamy zaplanowanego terminu. Jesli intere-
suje Cie szkolenie, skontaktuj sie z Nami:

telefonicznie
71757 5219

lub mailowo
biuro@witalni.pl

LAPISZ SIE

Skorzystaj z formularza zgtoszenia na witalni.pl. WejdZ na zaktadke Terminarz, wybierz interesujgcy Cie termin
i kliknij zapisz sie. Mozesz rowniez wygodnie skorzystac z ptatnosci online

Wypetnij formularz zatagczony do niniejszego programu i przeslij na adres mailowy biuro@witalni.pl

Skontaktuj sie z Nami telefonicznie dzwonigc pod numer 71 757 52 19




| Wyczys¢ pola

]
2

Prosze wpisac imie
i nazwisko lub nazwe

firmy wraz z |
numerem NIP

Jesli posiadaja
Paristwo informacje

o uczestnikach prosimy
0 zaznaczenie pol

(pola niewymagane;
informacje mozna
zgtosic w pozZniejszym
terminie)

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Data szkolenia

DANE ZGLASZAJACEGO

Imie

Nazwisko

Nazwa firmy

Ulica

___________________________________________________________________________________________

Nr telefonu

E-mail |

________________________________________________________________________________________

Kod pocztowy |

DANE ZGtASZANYCH 0SOB

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli jednym z uczestnikow jest osoba zgtaszajgca

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko !

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko !

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli ktorys z uczestnikow ma specjalne potrzeby

dietetyczne (dieta bezglutenowa, uczulenia na produkty, positek wegetariariski)

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

witalni

NA SZKOLENIE MOZNA ROWNIEZ ZAPISAC SIE
KORZYSTAJAC Z FOMULARZA ONLINE
witalni.pl/formularz-zapisu

Stanowisko |

Imie
i Nazwisko

Nr telefonu

Stanowisko |

Prosze zaznaczy¢ pole, jesli uczestnicy korzystajg z udogodnien w poruszaniu



Wyczys$¢ pola

Ustugi szkoleniowe
objete sg 23% VATem

NA WSZYSTKIE
PANSTWA PYTANIA
Z CHECIA ODPOWIEMY

telefonicznie
71757 5219

mailowo
kontakt@witalni.pl

lub przez Livechat na
naszej stronie witalni.pl

WARUNKI FINANSOWE

[los¢ osob Voucher
Kod vouchera

Znizki: 2 i wiecej Voucher

WARUNKI ZAPISU NA SZKOLNIE ORAZ PROMOCJI

o Nominalna warto$¢ inwestycji wynosi: 550,00 PLN netto (+23% VAT) za osobe.

e Po otrzymaniu wypetnionego formularza firma WITALNI przesle droga mailowg
fakture pro forma oraz potwierdzenie rezerwacji miejsc.

e Ptatnosci za szkolenie w przypadku zgtoszenia przez formularz pisemny nalezy
dokonac do 7 dni roboczych przed datg szkolenia (inne warunki przy skorzystaniu z
promocji) - na konto firmy WITALNI Katarzyna Sergiel:

ING BANK SLASKI nr: 88 1050 1908 1000 0022 6181 9441

Po zaksiegowaniu wptaty firma WITALNI wystawi fakture VAT, ktérg nastepnie
przesle poczta.

o Jezeli z przyczyn losowych, uczestnik nie bedzie mdgt skorzysta¢ ze szkolenia
i poinformuje o tym fakcie firme WITALNI w terminie minimum 7 dni przed datg
szkolenia, firma Witalni dokona zwrotu 100% wptaconej kwoty.

e W przypadku rezygnacji w krétszym terminie niz 7 dni, firma Witani dokona zwrotu

80% wptaconej kwoty. Istnieje rowniez mozliwos¢ zmiany uczestnika lub przepisanie
zgtoszenia na inny termin.

AKCEPTACJA WARUNKOW OFERTY

witalni
Suma inwestycji
ilos§¢ 0sdb x wartosc¢ inwestycji
(netto)
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych taczna inwestycja + VAT [ ]
Wartosé inwestycji 550,00PLN suma inwestycji - kwoty rabatowe o)
rutto,

Rabat 2 i wiecej, bo wiecej to korzystniej

10% rabatu mozna uzyskac zgtaszajac min. 2 osoby na wybrane szkolenie. Oferta skierowana jest dla wszystkich
zainteresowanych i dotyczy oferty wszystkich szkolen otwartych.

Promocja trwa nieprzerwanie do odwotania i naliczana jest od nominalnej kwoty netto zgtoszenia. Rabat 2 i wie-
cej nie faczy sie ofertg Voucheréw promocyjnych?

Regulamin realizacji Voucheréw promocyjnych

Skorzystanie z voucheréw promocyjnych przy zapisie na szkolenie otwarte wytgcza promocje rabatowe (30/60, 2
i wiecej itp.). Szczegodtowy regulamin Tealizacji poszczegdinej oferty vouchera zamieszczony jest w otrzymanym
voucherze.

" dotyczy zaréwno osob zgtaszajacych sie na szkolenie oraz oséb zgtaszajacych innych uczestnikow

2 uczekstlnik_ realizujgcy voucher zaproszeniowy na szkolenie nie jest wliczany do ogdinej liczby zgtaszanych oséb
na szkolenie

O Akceptuje warunki finansowe, regulamin zgtoszenia oraz regulaminy promocji, z ktérych korzystam.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych O Wyrazam zgode na otrzymywanie

osobowych przez firme Witalni Katarzyna Sergiel korespondencji droga elektroniczna bata

z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 7, od firmy Witalni Katarzyna Sergiel

lok.311 w zakresie prowadzonej przez nig dziatalnosci z siedzibg we Wroctawiu przy ul.

gospo- darczej zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. Ostrowskiego 7, lok.311  (zgodnie

o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. z ustawa z dnia 18.07.2002 r. Dz. U. Nr

883). Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych 144 poz. 1204 ,0 swiadczeniu ustug

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) mam drogg elektroniczng"). W kazdym

prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania momencie przystuguje mi prawo do . . .

i zadania zaprzestania ich przetwarzania. odwotania powyzszej zgody. Podpis oraz pieczatka firmowa

Skad wiesz o naszej ofercie?
(niewymagane)

Wyslij formularz zgtoszenia
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